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INST.FED.DE EDUC.CIENC.E TEC.DE RORAIMA

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23231.001724.2025-19

2. Descricao da necessidade

2.1 O interesse publico na contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de limpeza, conservagao
e higienizacdo das areas internas, externas e esquadrias, com o fornecimento da mao de obra de servente de
limpeza, seus uniformes e EPI's, o material de consumo necessario, assim como, 0s equipamentos adequados a
execucdo dos trabalhos, conforme condi¢des, exigéncias, quantidades e estimativas estabelecidas neste instrumento,
afim de atender o IFRR, unidade Reitoria e Bonfim.

2.2 A demanda pela contratacdo do servi¢co, por meio de licitacao, surge pela necessidade de manter o ambiente de
trabalho salubre para os servidores e colaboradores da instituicdo, uma vez que ndo é mais possivel a contratagéo
direta dos cargos para execucdo de servicos dessa natureza, pois as categorias foram extintas por forca da Lei
Federal n°® 9.632/98.

2.2.1 A contratacdo da execucdo assegurara o atendimento dos servicos, de forma continua, dentro dos parametros
e rotinas estabelecidos, com o fornecimento de limpeza, asseio e conservagao predial nas &reas internas, externas e
esquadrias, mantendo a observancia das recomendacfes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislacdes
aplicaveis, tendo por objetivo a manutencédo das condicdes necessarias para que se ofereca um servico célere e
confiavel no que diz respeito & promover a limpeza e conservacao do patrimdnio publico, pois sdo essenciais para
gue as unidades possam desempenhar suas atividades regimentais.

2.2.2 Esse servico é uma atividade meio da Administracdo, de natureza continua, exercido por empresa
especializada, o qual busca garantir a permanente continuidade dos trabalhos e atividades desenvolvidas
na instituicdo, evitando o acimulo de lixo e a proliferacéo de insetos.

2.3 A prestacédo do servico enquadra-se nas atividades mencionadas no artigo 48, da Lei 14.133/21, o qual prevé a
possibilidade de execucéo indireta deste objeto no dmbito da Administracdo Publica Federal, sendo a licitacdo na
modalidade Pregdo, na forma eletrdnica, por se tratar de servico comum, utilizando-se do Sistema de Registro de
Precos regulamentado pelo Decreto 11.462/23.

2.4 A terceirizacdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo dos edificios das reparticbes publicas
federais € possivel ante a previsdo na IN SEGES 98/2022, que dispde sobre a aplicacao da IN SEGES 5/2017 na
execugédo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional
e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

2.5 A IN SEGES 49/20, que altera a IN SEGES 5/2017, traz em seu conteldo regras também aplicadas para a
contratacdo dos servicos, as quais devem ser seguidas por toda a administracéo publica federal.

2.6 Sendo o servico de limpeza, conservagdo e higienizacdo uma atividade auxiliar, sem a possibilidade de
aproveitamento de servidores do quadro do IFRR, torna-se necessério sua contratacdo, podendo estender-se por
mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servico continuado constante na
IN SEGES 05/2017.
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2.7 Foram localizados e analisados o0s seguintes normativos que regulam especialmente 0s servicos a serem

contratados, 0os quais produzirdo impacto na contratacdo conforme as consideragdes respectivas, ainda que ndo
descrito neste documento:

Normativos Consideracao

Lei 14.133/21 Lei de I|C|ta§9es e. contratos
administrativos

Estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratacédo de

servicos sob o regime de execucéo
Instrugcdo Normativa SEGES n° 98 indireta de que dispde a Lei n°

12022 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da Administracao Publica
federal direta, autarquica e
fundacional.

Dispde sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucéo
indireta no &mbito da Administracéo
Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Instru¢cdo Normativa SEGES n° 5
12017

Dispde sobre a “elaboracéo do ETP,
para a aquisi¢do de bens e a
contratacdo de servicos e obras, no
ambito da administracéo publica

federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital”.

Instrucdo Normativa SEGES n° 58/22

Dispbe sobre a extingdo de cargos
no ambito da Administracéo Publica
Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras
providéncias.

Lei 9.632/98

Dispde sobre clausulas
assecuratoérias de direitos
Instrugcdo Normativa n° 6, de 6 de trgbglhistas quando o!a gxecugéo

julho de 2018, ) |nd.|reta de ob.ra.s pub~I|cas: np
ambito da Administracao Publica
federal direta, autarquica e
fundacional.
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Decreto 7.203/10

Dispde sobre a vedacéo do
nepotismo no ambito da
administracao publica federal.

INSTRUGCAO NORMATIVA RFB N°
1700, DE 14 DE MARCO DE 2017

Dispde sobre a determinacgéo e o
pagamento do imposto sobre a
renda e da contribui¢éo social

sobre o lucro liquido das pessoas

juridicas e disciplina o tratamento

tributario da Contribuicao para o

PIS/Pasep e da Cofins no que se

refere as alteracOes introduzidas

pela Lei n® 12.973, de 13 de maio
de 2014.

IN SEGES-ME n° 65/2021

Dispbe sobre o procedimento
administrativo para a realizacéo de
pesquisa de precos para aquisigao
de bens e contratacdo de servigos

em geral, no &mbito da
administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2025/2026

CCT RR000014/2025

Portaria 21.262/20 - Sec. Esp.
Desburocratizacao, Gestéo e
Governo Digital

Estabelece procedimentos
referenciais para a composicao da
planilha de custos e formacao de
precos nas contratacées de servigos
com regime de dedicagéo exclusiva
de méo de obra, executados de
forma continua ou ndo, em edificios
publicos, no ambito dos 6rgaos e
entidades da Administracéo Publica
federal direta, autarquica e
fundacional.

Instrucdo Normativa n°® 02/SEGES
IMPOG, de 6 de dezembro de 2016

Dispde sobre a observancia da
ordem cronolégica de pagamento
das obrigac¢des relativas ao
fornecimento de bens, locacoes,
realizacdo de obras e prestacéo de
servigos, no ambito do Sistema de
Servigos Gerais - SISG.

Decreto-Lei n° 5.452 /1943

Consolidacao das Leis do Trabalho

Dispde sobre as garantias
trabalhistas a serem observadas na
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Decreto n° 12.174/2024

execucdo dos contratos
administrativos no ambito da
administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

IN n® 190, de 5 de
dezembro de 2024

Dispde sobre a relacdo dos servigos
continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra aptos a
aplicagdo da reducao de jornada de
44 horas para 40 horas semanais,
de que trata o art. 4°, paragrafo
Unico, do Decreto n® 12.174, de 11
de setembro de 2024, no ambito da
administracéo publica federal direta,
autérquica e fundacional.

INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES
/MGI N° 381, DE 17 DE SETEMBRO
DE 2025

Altera o Anexo | da Instrucéo
Normativa n°® 190, de 05 de
dezembro de 2024, para incluir
Novos servigcos continuos com
regime de dedicacédo exclusiva de
mao de obra aptos a aplicacéo da
reducdo de jornada de 44 horas para
40 horas semanais, de que trata o
art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto
n®12.174, de 11 de setembro de
2024, no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e
fundacional.

INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES
/MGI N° 213, DE 29 DE MAIO DE
2025

Disp8e sobre os procedimentos
administrativos para a organizagéo e
a previsibilidade das férias dos
colaboradores terceirizados nos
contratos de prestacéo de servigos
com regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra, de que trata o
inciso I, art. 3°, do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024,
no ambito da administracao publica
federal direta, autarquica e
fundacional.

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES
/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2022

Dispde sobre a licitagéo pelo critério
de julgamento por menor preco ou
maior desconto, na forma eletronica,
para a contratacdo de bens, servicos
e obras, no &mbito da Administragéo
Publica federal direta, autarquica e
fundacional.
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2.8 Os servicos serdo contratados tendo como base a area fisica a ser limpa, estabelecendo-se a quantidade de
postos necessarios a execucao, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servico e das condi¢Bes do local objeto da contratacéo.

2.9 Com base nos contratos anteriores da REITORIA, area da instituicdo e a periodicidade estabelecida para a
execucdo dos servicos, além dos indices de produtividade utilizados pela Administracdo, a producdo da planilha de
custos e formacdo de preco terdo os valores maximo por servente em jornada de 08 (oito) horas diaria e 40
(quarenta) horas semanais, devendo a licitante se atentar em sua planilha de proposta de preco as previsbes da CCT
da categoria de enquadramento do postos de servente de limpeza.

2.9.1 Para a limpeza de banheiros, observou-se que a Reitoria nao se enquadra em banheiros publicos ou de
grande circulacdo, considerando 0 vigente controle de acesso as edificacbes da unidade e a quantidade de
servidores, colaboradores, funcionarios e publico externo que visitam a Instituicao.

2.10 Com base nos contratos anteriores do CAMPUS BONFIM, area da instituicdo e a periodicidade estabelecida
para a execucdo dos servicos, além dos indices de produtividade utilizados pela Administragdo, a producao da
planilha de custos e formacdo de preco terdo os valores maximo por servente em jornada de 08 (oito) horas diaria e
44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo a licitante se atentar em sua planilha de proposta de prego as
previsdes da CCT da categoria de enquadramento do postos de servente de limpeza.

2.10.1 Para a limpeza de banheiros, observou-se que o CAMPUS BONFIM ndo se enquadra em banheiros publicos
ou de grande circulagdo, considerando o vigente controle de acesso as edificacdes da unidade e a quantidade de
servidores, colaboradores, funcionarios e publico externo que visitam a Instituicdo.

2.11 O processo de contratacdo vem sendo instruido com auxilio dos modelos fornecidos pelos 6rgdos de
assessoramento juridico, como os modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos padronizados
e de outros documentos, extraidos do link " https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos
/licitacoesecontratos/14133" e preenchidos na plataforma compras.gov.br.

2.12 O ETP digital, estruturado pela equipe, segue os parametros do artigo 18, paragrafo 1°, da Lei 14.133/2021,
buscando abordar todos os elementos obrigatérios.

2.12.1 Portanto, esta equipe vem usando os modelos padronizados para o tipo de contratacao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo Elizabete Juliena Pereira da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Da Modalidade da Licitacao

4.1.1 A contratacdo devera ser realizada por meio de licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, haja
vista se tratar de contratacdo de servicos comuns e possuir padrdes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos com especificacdes usuais de mercado.

4.1.2 O critério de julgamento serd o de menor preco e maior vantajosidade para a administracdo, seguindo a IN
SEGES - ME 73/2022.
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4.1.7 Caso seja verificado, no momento da consolidacdo da pesquisa de preco, que a contratacdo esteja dentro do
limite para dispensa de licitagdo, deste que néo fracionada, podera ser adotada tal modalidade, justificando a nao
utilizacé@o desta nos caso em que o valor for inferior a um quarto do limite atualizado e se opte por licitar.

4.2 Da natureza do servico

4.2.1 A prestacdo do servico em pauta possui natureza continuada, pois a auséncia da prestacdo ocasiona danos a
Administragcédo, impedindo que as atividades nela desempenhada seja realizada. Portanto, com base no art. 15 da IN
SEGES 05/2017, pela sua essencialidade, o servi¢co visa atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, enquadrando-se na definicdo do inciso XV da Lei n°® 14.133.21.

4.2.2 O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, conforme trata a Lei n® 14.133
/21, por possuir padrdes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagcdes usuais de mercado.

4.2.3 O IFRR néo dispde de recursos humanos para o atendimento desses servi¢os, assim, para preenchimento da
lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se necesséria a terceirizagdo dos servi¢cos de fornecimento de
mao de obra profissional.

4.2.4 E vedada a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente publico, ocupante
de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
4 de julho de 2010.

4.2.4.1 A contratada devera apurar se algum dos seus colaboradores contratados se enquadrem na vedagéo em tela,
inclusive, sempre que houver alteracdo com a troca de funcionarios.

4.2.5 Ressalta-se que a prestacdo do servi¢o aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4.2.6 Os servicos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra sdao aqueles em que o modelo de
execucdo contratual exige, dentre outros requisitos, que:

I - Os empregados da contratada fiqguem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacao dos
servicos;

Il - A contratada nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execucao simultanea de outros contratos; e

lll - A contratada possibilite a fiscalizacao pela contratante quanto a distribuicao, controle e supervisdao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.2.6.1 Os servigos de que trata o item poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgéo ou entidade, desde
gue nao seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e llI.

4.3 Dos Requisitos

4.3.1 A prestacdo do servigo possui natureza continuada, ao passo em que eventual paralisacdo da atividade
contratada implicaria em prejuizo ao exercicio das atividades da Administracdo, bem como, sua habitualidade é
configurada pela necessidade da atividade ser prestada mediante contratacéo de terceiros diuturnamente.

4.3.2 A CONTRATADA devera adotar critérios e praticas de sustentabilidade, conforme especificado no item 14 dos
Estudos Preliminares.

4.3.3 O contrato tera duracao inicial de 1 (um) ano, periodo padrao para analise da qualidade dos servicos
prestados e posterior decisdo sobre possiveis prorrogacdes de acordo com a conveniéncia, oportunidade e
vantajosidade da contratacao.

4.3.3.1 Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados, como condi¢do para a renovacao.
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4.3.4 A contratada devera manter durante a execucao do contrato, escritério com representacao na capital do
estado de Roraima, de modo que o preposto da empresa consiga dirimir qualquer problema quando
necessario e em tempo habil.

4.3.4.1 A justificativa da exigéncia é o atendimento do interesse publico em buscar a qualidade na execucao
do servico a serem prestados, ja que exigem contato direto de pessoas e o rapido atendimento as demandas.

4.3.5 Apods a assinatura do contrato, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada, para reunido inicial e apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informac¢des acercadas
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execuc¢ao do objeto, do plano
complementar de execucdao da contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sancodes aplicaveis, dentre outros.

4.3.6 Nao havera necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, tendo em vista tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo.

4.3.7 A solucdo de mercado adotada para esta contratacdo serd a de prestacdo do servico com o fornecimento de
mao de obra qualificada e dedicacdo exclusiva, com o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias para a execucao do objeto, por parte da CONTRATADA.

4.3.6 O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

4.3.6.1 CBO 5143-20, servente de limpeza;

4.3.6.2 Os requisitos minimos do servente serdo:

| - Alfabetizado;

Il - Atestado de antecedentes criminais;

Il - Experiéncia/pratica profissional no servico.

4.3.7 A contratacdo devera ser realizada com empresa especializada e com experiéncia comprovada, por meio de
apresentacao de atestado de capacidade técnica.

4.3.8 Para fins da comprovacgéo de que trata este item, os atestados deverdo dizer respeito aos servigos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

4.3.8.1 A comprovacao de aptiddao para execucao do servico devera ser equivalente ou superior a 40% do
quantitativo previsto do objeto desta contratacdo ou com o item pertinente, conforme art. 67, §2° da Lei n°
14.133, de 2021, tendo como parametro as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da
licitacdo, conforme preceitua o §1°, do art. 67, da Lei n° 14.133/21.

4.3.8.1.1 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

4.3.8.1.2 O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servigcos prestados no ambito da atividade
econdmica principal ou secundaria da LICITANTE, especificadas no Contrato social vigente.

4.3.8.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1
(um) ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

4.3.8.1.4 O LICITANTE deve disponibilizar todas as informa¢des necessarias & comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

4.3.8.2 O licitante devera apresentar as seguintes declaragdes:
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| - Declaracéo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

Il - Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condi¢cfes contidas no ato convocatdrio e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento.

Il - Declaracéo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

IV - Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

V - Declaracéo de que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente.

VI - Declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

VII - Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

VIl - Declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

IX - Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério na capital do estado de Roraima, a
ser comprovado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

X - Declaracéo de aplicagdo de praticas de sustentabilidade ambiental.

Xl - Declaracdo de N&o Parentesco, em atendimento ao art. 7.2, do Decreto n.° 7.203/2010.

Xll - Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestagdo do servico.

4.3.8.2.1 A empresa devera apresentar a declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

4.3.8.3 Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizacdo do servigo.

4.3.8.3.1 Sera assegurado o direito de realizacdo de vistoria prévia, no horario comercial estabelecido, a ser
agendado.

4.3.8.3.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, devera apresentar a declaracdo formal, assinada pelo seu
responsavel técnico, acerca do conhecimento pleno das condi¢gbes e peculiaridades da contratagéo.

4.4. Vistoria para a licitacao

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacBes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9 horas as 17 horas, no seguinte endereco:

4.4.1.1 Reitoria do IFRR, localizada na Rua Ferndao Dias Paes Leme, n° 11, bairro Calunga, Boa Vista -
Roraima, contato: (95) 98420-9324 e e-mail dirad@ifrr.edu.br;

4.4.1.2 Campus Bonfim: Avenida Tuxaua de Farias, s/n°, Bairro 13 de Maio, Bonfim-RR, CEP n° 69.380- 000,
contato: (95) 98420-9362 e e-mail cap.bonfim@ifrr.edu.br.

4.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior & data prevista para a abertura da sessao publica.
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4.4.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagcéo da
vistoria.

4.4.2.2. Devera ser realizado o agendamento da visita por meio do contato dos 6rgaos acima identificados.

4.4.3. A nao realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.4.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacfes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da licitag&o.

4.4.5. A licitante devera apresentar:
4.4.5.1. Declaracao de Vistoria, assina pela administracdo; ou

4.4.5.2. Declaracdo emitida pelo licitante em que conste que conhece as condi¢cdes locais para execucao do
objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

4.5 Padrées minimos de qualidade

4.5.1 Modelo de Execucao do Objeto
4.5.1.1 A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

4.5.1.1.1 O prazo para inicio da execuc¢ao do objeto sera definido de acordo com a necessidade de cada 6rgao, seja o
gerenciador ou participante, considerando-se:

I. O ultimo dia de vigéncia do contrato atual;

Il. Os procedimentos para a abertura da conta vinculada; e

II. O prazo para que a CONTRATADA providencie:

a) A apresentacdo do instrumento de garantia da execucao do contrato ;

b) A contratacdo dos funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a
contratacdo, conforme legislacéo vigente, bem como proceder a capacitacao desses funcionarios;

c¢) Os uniformes, EPI's e demais materiais e equipamentos necessarios para a prestacao dos servicos; e

d) A indicacao do preposto para representa-la na execucdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei n°
14.133/21.

4.5.1.1.2 Seréa necessario a realizagdo de uma reunido entre os representantes da contratante e da contratada a fim
de tratar dos tramites para inicio do contrato.

4.5.1.1.3 Os funcionarios da CONTRATADA deverao apresentar-se devidamente uniformizados e identificados
desde o primeiro dia de execucao dos servicos.

4.5.1.1.4 O prazo para inicio da prestacao dos servi¢os sera contado a partir da vigéncia do contrato.

4.5.1.1.5 No inicio da execucao do servi¢co, a contratada devera apresentar os materiais, equipamentos e
ferramentas, bem como, os EPI's e uniformes especificos, que deverao estar disponibilizados ja no primeiro
dia de inicio dos servicos.

4.5.1.1.5.1 Se necessério e autorizado pela administracdo, podera ser concedido prazo de até 5 (cinco) dias, apds o
inicio da execucéao do objeto, para que a contratada providencie a apresentacao do supracitado no item.
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4.5.1.1.5.2 Os quantitativos de uniformes, EPI's, materiais, equipamentos e ferramentas ndo apresentado nos
prazos da execucao serdo faturados por medicao, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade
efetivamente entregue, apés conferéncia pela fiscalizacao, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis.

45.1.1.6 Os EPI's, equipamentos, ferramentas e materiais encaminhados deverdo estar acompanhados das notas
fiscais correspondentes, quando solicitado pela administracdo, assim como, descritos em documento a ser
apresetado com relacdo de nomes e data de entrega, em duas vias, as quais deverao ser recebidas e conferidas pela
fiscalizacdo ou, na impossibilidade deste, por servidor indicado pela administracdo da unidade.

4.5.1.1.6.1 A relacao acima citada devera conter o nome e a marca do item entregue, além do preco, unidade de
medida e quantidade que esta sendo fornecida.

4.5.1.1.7 Os uniformes entregues deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes, quando solicitado
pela administracdo, assim como, descritos em documento a ser apresentado com relagdo de nomes e data de
entrega, em duas vias, com assinatura individual dos profissionais alocados na execug¢do, as quais deverdo ser
recebidas e conferidas pela fiscalizacdo ou, na impossibilidade deste, por servidor indicado pela administracdo da
unidade.

45.1.1.7.1 A relacdo acima citada devera conter o nome do profissional, descricdo e quantidade do item entregue,
além da unidade de medida.

4.5.1.1.7.2 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

45.1.1.7.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, adequado as condicdes
climéticas do lugar de prestacao do servigo, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio das atividades profissionais.

4.5.1.1.7.4 Deverdo ser entregues aos profissionais uniformes e EPI's NOVOS no inicio da execuc¢édo do contrato.
Ap6s a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de acordo com as
guantidades respectivas para cada posto, independentemente do estado em que se encontrem. A CONTRATADA
também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do prazo
estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0os empregados.

45.1.1.7.4.1 Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de
protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

4.5.1.1.7.5 Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes, EPI's e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

4.5.1.1.7.6 Nao havera distin¢do entre o uniforme utilizado pelos profissionais, exceto em caso de gravidez.

4.5.1.1.7.6.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados.

4.5.1.1.8 Os materiais para utilizacdo mensal deverdao ser entregues no local de prestacdo dos servicos, no
primeiro dia do inicio da execucao dos servicos, com base na relacdo de materiais mensal contratados,
seguindo a periodicidade mensal de 30(trinta) dias corridos, com entrega sempre em dia util e com a
presenca da fiscalizagdo da contratante, a qual dara o recebido a contratada.

4.5.1.1.8.1 Caso os materiais ndo sejam recebidos ou estejam com auséncia de itens ou de especificacdo e qualidade
diferentes do contratado, a contratada devera providenciar a corre¢do no prazo de 02(dois) dias Uteis, sem prejuizo
das demais penalidades aplicaveis.

45.1.1.9 Os EPI's, equipamentos, ferramentas, materiais e uniformes, quando apresentarem defeitos e/ou
imperfeicdes que impossibilitem o uso a que se destinem, deverdo ser substituidos em até 02 (dois) dias Uteis, ao
longo da execucao, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis.
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4.5.1.1.10 Todo material, maquinas, ferramentas, implementos e utensilios, necessarios a execucao dos servi¢os, sao
de responsabilidade da contratada e deverao ficar disponiveis na quantidade e qualidade exigidas pela contratante.

4.5.1.1.11 A contratante determinara o local para guarda dos materiais, o qual serd acompanhado pela fiscalizacao e
/ou por setor definido pela administracdo da unidade.

4.5.1.1.12 A contratada seré responsavel pela instalacdo dos materiais e equipamentos que exijam tal procedimento.

4.5.1.1.13. A contratante definird o horario da prestacado dos servicos, de forma que néo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Institui¢ao.

45.1.1.14 Os servicos serdo executados preferencialmente dentro dos seguintes horarios, respeitando a carga
horaria maxima diaria, compensacdes e intervalos legais:

A - Segunda a sexta feira: 07:00h as 22:00h;

B - Sdbado: 07:00h &s 12:00h.

4.5.1.1.14.1 Os horarios e turnos de prestacao dos servicos poderdo sofrer alteracdo a qualquer tempo, de acordo
com a conveniéncia e necessidade da CONTRATANTE, desde que seja comunicado a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 02(dois) dias uteis.

4.5.1.1.15 Os servicos serdo executados na sede da unidade contratante, conforme endereco abaixo:

| - Reitoria do IFRR, localizada na Rua Fernao Dias Paes Leme, n° 11, bairro Calunga, Boa Vista — Roraima,
contato: (95) 98420-9324 e e-mail dirad@ifrr.edu.br;

Il - Campus Bonfim do IFRR, localizado na Avenida Tuxaua de Farias, s/n°, Bairro 13 de Maio, Bonfim-RR, CEP
n° 69.380- 000, contato: (95) 98420-9362 e e-mail cap.bonfim@ifrr.edu.br.

4.5.1.1.16 Excepcionalmente, desde que comunicado & CONTRATADA, os servigos poderdo ser realizados fora das
instalagcBes fisicas da CONTRATANTE. Nesses casos, a CONTRATANTE se responsabilizard por toda a logistica
guanto ao direcionamento da méo de obra e transporte dos materiais até o local onde os servi¢os serdo executados,
sem custos adicionais para a CONTRATADA.

4.5.1.1.16.1 Para prestacao do servico fora das instala¢fes fisicas, ndo havera acréscimo de materiais além daqueles
ja definidos para limpeza da sede da contratante.

4.5.1.2 A produtividade adotada para efeito da composicdo de preco, estd de acordo com o0s parametros
estabelecidos pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05 de 26 de maio de 2017.

4.5.1.3 Sera exigida garantia de execucao contratual, que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, pela empresa contratada, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90(noventa) dias apdés o seu encerramento, sendo o valor
minimo de 5% do valor do contrato.

4.5.1.4 A contratada devera substituir o profissional ausente, no prazo de 2 (duas) horas.

4.5.1.5 A contratada devera evitar conceder férias no mesmo periodo aos profissionais alocados no contrato, salvo
autorizacao formal do 6rgao contratante.

4.6 Modelo de Gestao do Contrato e Critérios de Medicao

4.6.1 A gestdo do contrato sera realizada por equipe/servidor, formalmente designado pela autoridade superior da
contratante, o qual desempenhara o papel de “Representante da Administracdo” de que trata o art. 117 da Lei n°
14.133/21, em conformidade com Capitulo V da IN SEGES/MP n° 05/2017;
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4.6.2 Para a gestdo do contrato também sera designado substitutos, que recebera as atribuicdes na auséncia do
titular, de forma a ndo interromper o monitoramento e a fiscalizacdo da execugdo contratual, em casos de gozo de
férias, licencas médica, maternidade e paternidade, ou em outras hipéteses de afastamento previstas na Lei n° 8.112
/1990 e suas alteracoes.

4.6.2.1 Cabe ao substituto informar ao titular todas as ocorréncias registradas durante a sua auséncia (Artigo 117 88
1°e 2°da Lei 14.133/21 e suas alteracdes).

4.6.3 A fiscalizacdo ndo exclui e ndo reduz a responsabilidade da CONTRATADA, mesmo se perante terceiros, por
guaisquer irregularidades nos servicos, inclusive resultante de utilizacdo de pessoal inadequado ou sem qualificacédo e
/ou habilitagdo necessaria, ndo implicando corresponsabilidade do CONTRATANTE.

4.6.4 A CONTRATADA devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com a CONTRATANTE seréo realizados
sempre por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegagbes com fundamento em declaragées verbais.

4.6.4.1 As Mensagens eletrdnicas também seréo aceitas como forma de comunicacgéo escrita.

4.6.5 A CONTRATADA devera designar preposto para representa-la, com poderes para receber documentos e
adotar atos imprescindiveis a boa execucao dos servicos contratados, o qual devera ser colaborador
pertencente ao quadro da empresa e que nao esteja alocado ao contrato.

4.6.5.1 A designacao devera ser realizada por meio de documento formal, o qual contera o nome completo,
CPF, n.° de telefone fixo e mével e e-mail do preposto.

4.6.6 As comunicacdes entre a contratante e a contratada deverao ser realizadas por meio do preposto.
4.6.7 Na andlise dos servigos executados, sera utilizado para medi¢do dos parametros minimos de qualidade:

4.6.7.1 Os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA, com verificacdo dos prazos de execucdo e da
gualidade demandada,;

4.6.7.2 Os recursos humanos empregados;

4.6.7.3 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

4.6.7.4 A qualidade e quantidade dos equipamentos utilizados;

4.6.7.5 A adequacéo dos servicos prestados a rotina da execucédo estabelecida;
4.6.7.6 O cumprimento das demais obrigacoes;

4.6.7.7 A satisfacdo do publico usuério.

4.6.8 Os parametros minimos serdo avaliados por meio da utilizacéo do Instrumento de Medi¢&o de Resultado (IMR),
conforme anexos V-B e VIII-A da IN SEGES 5/2017 e modelo elaborado pela administracdo, anexo do ETP, e o
pagamento a CONTRATADA sera com base no calculo do indice de desempenho mensal.

4.6.8.1 A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos.

4.6.9 A avaliacdo dos servicos, por meio do IMR, serd realizada mensalmente e consecutivamente como forma de
avaliacdo da qualidade da prestagéo dos servicos.

4.6.10 Nos termos do item 3.1., do ANEXO VIII-A, da IN n.° 05/2017, o preposto devera apor assinatura nos
documentos que se referirem a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestagdo dos servigos realizada, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

4.6.11 O primeiro més de execuc¢do do contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela CONTRATADA.
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4.6.12 A empresa podera contestar as ocorréncias registradas e justificar a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, no prazo de (5) cinco dias Uteis, a contar do recebimento da comunicacao;

4.6.12.1 As contestacdes e justificativas serdo analisadas pela fiscalizacdo e poderdo ser aceitas, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da contratada.

4.6.13 De acordo com o Anexo |, inciso IX, da IN n. 05, de 2017, o instrumento de medicdo do resultado
destina-se a avaliar os niveis esperados de qualidade da prestacdao do servico. Desse modo, os indicadores
devem guardar pertinéncia com a fiscalizacao técnica da execucao contratual (Anexo VIII-A, item

4.6.14 Eventuais descumprimentos das obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias dizem respeito a
fiscalizagcao administrativa e implicam em aplicacao de san¢des elou glosas de pagamento.

4.7 VEDACOES

4.7.1 E vedada a participacdo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagdo
firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Uniéo, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003.

4.7.2 E vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de direcéo
gue tenham relacdo de parentesco com:

| - Detentor de cargo em comissédo ou funcdo de confianca que atue na &rea responsavel pela demanda ou pela
contratacdo; ou

Il - Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgéo ou entidade.

4.7.3 E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio da contratada, a
exemplo de:

| - Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagéo, vinculagdo hierarquica, prestacéo de contas, aplicacao de sancéo
e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

Il - Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr a notificacdo direta para a execucao
das tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos para a funcdo especifica, tais como nos
servicos de recepcao, apoio administrativo ou ao USUArio;

Il - Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

V - Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséao de didrias e passagens;

VI - Definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos
casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagcdo/experiéncia superior a daqueles que, no
mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VII - Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, dentre outros

4.8 Materiais a serem disponibilizados

4.8.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, com base nas definicbes descritas na planilha de composicao de custo,
elaborada pela CONTRATANTE, nas quantidades e qualidades estabelecidas na proposta apresentada na licitagéo,
promovendo sua substituicdo quando necessario.
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4.8.2 Todos os produtos relacionados deveréo ser de primeira qualidade e sujeitos & prévia aprovacao da contratante,
devendo ser entregues em depdésito localizado nas dependéncias da contratante, no inicio da execugao dos servicos.

4.8.2.1 Todos os materiais devem ser disponibilizados a CONTRATANTE dentro do prazo de validade recomendado
pelo fabricante.

4.8.2.2 Os produtos fornecidos pela contratada néo deverdo ser de fabricacao propria ou caseira.

4.8.2.3 E recomendado que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem a necessidade de diluicdo ou
mistura.

4.8.2.3.1 Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na execucdo do objeto do
Contrato, deverd ser obedecida, pela CONTRATADA, a proporcdo recomendada pelo fabricante dos referidos
produtos.

4.8.2.4 Deveréo ser fornecidos todos 0s materiais de consumo necessarios a perfeita prestacao dos servicos.

4.8.2.5 Ao término da vigéncia contratual, havendo estoque remanescente dos materiais cujo valor foi integralmente
pago ao longo da vigéncia, este serda da CONTRATANTE.

4.8.3 Os produtos utilizados devem seguir, rigorosamente, as orientagdes do fabricante.
4.8.4 Os equipamentos e ferramentas utilizados nas instalacdes da contratante deverdo permanecer nestas.

4.8.5 Os equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA deveréo ser disponibilizados dentro do prazo de vida
Gtil estimado e deveréo ser substituidos sempre que apresentarem defeito e necessitarem de manutencgao corretiva.

4.8.6 Os equipamentos e ferramentas danificados deverdo ser repostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da ciéncia do ocorrido.

4.8.7 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA as despesas provenientes do transporte dos equipamentos e
ferramentas, bem como a instalagéo que se fizerem necessarias.

4.8.8 Os equipamentos elétricos devem ser compativeis com tomadas 110/220v, de 3 pinos.

4.8.9 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA treinar os funcionarios para a adequada manipulacdo dos
saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizacdo dos equipamentos
de protecao individual.

4.8.10 A especificacdo dos equipamentos € estimativa. Cabe a CONTRATADA considerar em sua proposta a relagéo
de quaisquer outros equipamentos de que necessite para a correta prestacdo dos servicos, sendo avaliado a
necessidade no momento da analise da proposta.

4.8.11. O descarte das embalagens e de outros residuos domissanitarios deve ser de responsabilidade da contratada
e esta deverd, obrigatoriamente, fornecer certificado de destinacéo correta dos mencionados residuos.

4.8.12. A contratada devera utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela Resolugdo RDC N° 35/2008 da ANVISA e
atualizagoes.

4.9 Periodicidade dos servicos de asseio, limpeza e conservacao
4.9.1 Os servigos serao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

A - Areas Internas:

1 - Diariamente, uma vez (quando néo explicitado):
| - Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Il - Aspirar o p6 em salas de arquivos e ambientes delicados, quando houver;
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Il - Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo, para reciclagem;

IV - Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas ou mais
vezes ao dia;

V - Limpar os corrimaos;
VI - Limpar os elevadores, quando houver, com produtos adequados;

VIl - Passar pano Umido com alcool em mesas e assentos, tanto das salas quanto dos refeitorios, este antes e apés
as refeicoes;

VIII - Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante desinfetante, duas ou mais vezes
ao dia;

IX - Remover tapetes, procedendo a sua limpeza e retirando o po;

X - Remover, com pano Uumido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, janelas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;

Xl - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos , removendo os para local indicado pela
Administracgéo;

XII - Retirar o p6 de telefones, computadores e equipamentos com flanela e produtos adequados;

Xl - Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragédo;

XIV - Varrer e passar pano umido em balc6es de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
XV - Varrer 0s pisos de cimento;

XVI - Varrer, passar pano umido e remover manchas dos pisos, lustrando caso necessario;

XVII - Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia diaria, incluindo a lavagem de lougas de
cozinha em quantidades que ndo se considere servigo de copeiragem;

2 - Semanalmente, uma vez (quando nao explicitado):

| - Lavar os balcdes e os pisos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, lustrando
guando necessario, assim como, cadeiras plasticas;

Il - Limpar e polir partes em metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.;

Il - Limpar méveis, armarios e arquivos, dentro e fora, afastando-os quando necessario;

IV - Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

V - Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
VI - Limpar, com produto neutro, portas, barras, persianas e batentes;

VII - Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

VIII - Lustrar o mobiliario, com produto adequado e flanela;

IX - Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

X - Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

XI - Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

3 - Mensalmente, uma vez (quando nado explicitado):
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| - Limpar todas as luminarias, por dentro e por fora quando possivel,

Il - Limpar forros, paredes e rodapés;

Il - Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

IV - Limpar persianas com produtos adequados;

V - Remover manchas de paredes;

VI - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

4 - Anualmente, uma vez (quando néo explicitado):

| - Aspirar o p0 e realizar uma limpeza geral nas salas de arquivos e ambientes delicados;
Il - Limpar calhas;

lIl - Lavar pelo menos duas vezes por ano, caixas d’'agua do prédio.

B - Areas Externas:

1 - Diariamente, uma vez (quando ndo explicitado):

| - Colher e retirar folhas, assim como o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos, removendo-0s
para local indicado pela Administracéo;

Il - Varrer pétios e areas verdes, procedendo a sua limpeza;

lll - Varrer as areas pavimentadas;

IV - Rogar, efetuar capina e poda de arvores nas areas pertencente a CONTRATANTE;
V - Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2 - Semanalmente, uma vez (quando nao explicitado):

| - Retirar papéis, detritos e folhnagens das areas verdes;

Il - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3 - Mensalmente, uma vez (quando nao explicitado):

| - Lavar as areas cobertas destinadas a garagem e/ou estacionamento;

Il - Proceder a capina e a rocada, retirando de toda area externa, plantas desnecessérias, cortando gramas e
podando &rvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;

lIl - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

C - Esquadrias - Face interna e externa:

1 - Semanalmente, uma vez (quando néo explicitado):
| - Limpar todos os vidros e janelas (face interna/externa), aplicando-lhes produtos recomendados e antiembacantes.
Il - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.9.2 Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacéo, aplicacdo de defensivos agricolas néo integram o rol
de atividades dessa contratacao.

4.9.3 Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros.

16 de 69



4.9.4 As esquadrias comp&em-se de face interna e externa.

4.9.5 A empresa devera providenciar materiais e equipamentos apropriados para execucao do servico de capina e
rocagem, bem como fornecer mensalmente quantidade suficiente de combustivel (gasolina) para uso no maquinario
durante a referida atividade.

4.10 Responsabilidades da CONTRATADA

4.10.1 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando ao
contratante a méo de obra com funcdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e com a experiéncia
minima exigida.

4.10.2 Observar a legislacdo pertinente aos servigcos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho, relativos aos trabalhadores sob o contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias
inerentes a matéria.

4.10.3 Manter em servico somente profissionais capacitados, portando cracha de identificacdo individual, no qual
devera constar o nome da contratada, n° de registro, funcéo e fotografia do portador.

4.10.4 Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e comprometer-se que
eles manterdo o devido respeito e cortesia, no relacionamento com o pessoal do contratante, observando o controle
do regimento de trabalho, acompanhando e comprovando sua salde fisica e mental.

4.10.5 N&o permitir que qualquer servente se apresente ao servico com sinais de embriaguez ou sob efeito de
substéncia toxica.

4.10.6 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do contrato.

4.10.7 Providenciar treinamentos e reciclagem necessarios para garantir a execugao dos trabalhos dentro dos niveis
de qualidade desejados.

4.10.8 Comunicar ao contratante, quando da transferéncia, retirada ou substituicdo de servente dos servigos.
4.10.9 Manter o controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados.

4.10.10 Fornecer vale transporte e alimentagédo aos seus empregados e demais beneficios previstos em instrumento
coletivo da categoria.

4.10.11 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo devera
ser mantido em servico.

4.10.12 Atender, de imediato, as solicitacbes do contratante quanto as substituicdes de empregados néo qualificados
ou entendidos como inadequados para a prestacéo dos servicgos.

4.10.13 Comunicar ao contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer
componente da equipe que esteja prestando servi¢cos ao contratante.

4.10.13.1 No caso de substituicdo ou inclusdo, a contratante anexara os respectivos curriculos, ficando a cargo do
contratante aceitd-los ou néo.

4.10.14 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condicdes que culminaram em sua habilitacdo/qualificacédo na fase de licitacao.

4.10.15 Prestar os esclarecimentos desejados, bem como, comunicar ao contratante quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos.

4.10.16 Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados desde o inicio do contrato administrativo,
seguindo o previsto na IN SEGES 213/2025.
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4.10.17 Enviar a fiscalizacdo do contrato, até o quinto dia Gtil de cada més, o relatério de programacéao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato administrativo, observados os prazos do art. 5°, a partir do segundo
més da execucao contratual.

4.10.18 Enviar a fiscaliza¢do do contrato o recibo de concesséo de férias em até 5 (dias) Uteis apds a ciéncia do
colaborador terceirizado, conforme o art. 135 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e o inciso IV do art. 50
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.10.19 Ap6s a programacédo das férias, as alteragbes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo do contrato com, no
minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa.

4.11 Da Jornada de Trabalho

4.11.1 A Constituicdo Federal garante jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho.

4.11.2 Fica garantida ao trabalhador jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo nos casos de negociagao coletiva.

4.11.3 Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o servente estiver a disposi¢do do empregador, excluidos
os intervalos para refei¢éo, repouso, espera e descanso.

4.11.4 Para os postos do servi¢co a ser realizado na unidade Reitoria, aplica-se os previstos na IN SEGES 190
12024, tendo em vista o nao funcionamento da unidade nos fins de semana.

4.11.4.1 Nos dias de aplicacdo do controle sanitario de combate a pragas urbanas, englobando desinfestacao,
desinsetizacao, desratizacao, descupinizacdo e desalojamento de pombos e morcegos, a carga horaria do dia,
dos postos de servente, sera alterada para o dia posterior ao evento supracitado, podendo ser em fim de
semana, pois sera necessario dispor o ambiente limpo no préximo dia util apés o evento de aplicacao do
veneno.

4.12 Informacdes Relevantes para o dimensionamento da Proposta

4.12.1 A demanda da unidade REITORIA tem como base as seguintes caracteristicas:

A - Limpeza de area interna envolvendo pisos frios, banheiros e espacos livres, com area total de 3.083
metros quadrados;

B - Limpeza de area externa envolvendo patios com areas verdes e pisos pavimentados, com area total de
5.383 metros quadrados;

C - Limpeza de esquadrias, interna e externa, com area total de 264 metros quadrados.

D - Prestagdo de servico de limpeza, conservagdo e higienizagdo das instalagfes fisicas, cujas areas seguem
especificadas nos itens anteriores, com disponibilizacdo de médo de obra em dedicacéo exclusiva e fornecimento de
todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios para a execu¢édo do objeto contratado;

E - Pagamento dos servigos por posto mensal.

4.12.2 A demanda da unidade BONFIM tem como base as seguintes caracteristicas:

A - Limpeza de area interna envolvendo pisos frios, banheiros e espacos livres, com area total de 1.106
metros quadrados;

B - Limpeza de area externa envolvendo patios com areas verdes e pisos pavimentados, com area total de
4.562 metros quadrados;
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C - Limpeza de esquadrias, interna e externa, com area total de 568 metros quadrados.

D - Prestagdo de servico de limpeza, conservacdo e higienizagdo das instalagfes fisicas, cujas areas seguem
especificadas nos itens anteriores, com disponibilizacdo de méo de obra em dedicacéo exclusiva e fornecimento de
todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios para a execuc¢ao do objeto contratado;

E - Pagamento dos servigos por posto mensal.

4.12.3 A prestacao dos servicos devera estar de acordo com os critérios e praticas de sustentabilidade previstos na
Instru¢cdo Normativa MPOG n° 01/10; no Guia Nacional de Contrata¢Bes Sustentiveis da Advocacia Geral da Uniéo,
atualizado em setembro/2019; na Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos; na Instrucéo
Normativa no. 5/2017 — SEGES/MPDG,; e na Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994;

4.12.4 Deveréo ser disponibilizados aos colaboradores todos os Equipamentos de Seguranca Individual necessarios
para a realizacdo dos servicos;

4.12.5 A contratada devera realizar treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucgédo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producado de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes, assim como, treinamento periddico dos empregados sobre
praticas de sustentabilidade;

4.12.6 Consta neste estudo a relacdo estimada das especificacdes e quantidades dos materiais, equipamentos e
ferramentas necessarios para realizacédo dos servicos, sendo permitida a empresa apresentar itens adicionais, desde
gue assegure a qualidade na prestacao dos servicos e o atendimento integral das exigéncias deste documento, ndo
podendo deixar de apresentar os itens minimos enumerados neste documento;

4.12.7 A metodologia de calculo da produtividade por m? se desenvolveu conforme previsto na IN SEGES 5
12017 e portaria SEGES-ME N° 21.262, de 23 de setembro de 2020.

4.12.8 Foi adotada a produtividade média entre o0 minimo e maximo dos indices de produtividade previstos na
legislacdo, conforme tabela abaixo:

CALCULOS DA PRODUTIVIDADE

I - AREA INTERNA - Areas com espacos livres - Sagudo, Hall e Saldo

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE

(1IM2)

SERVENTE 0,00100

Il - AREA INTERNA - Banheiros
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MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE
(1/M2)
SERVENTE 0,00100
Il - AREA INTERNA - Piso Frios
A
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE
(1/M2)
SERVENTE 0,00100

IV - AREA EXTERNA - Pétios e areas verdes com alta frequéncia; Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as

edificacodes.

MAO DE OBRA

PRODUTIVIDADE

(1/Mm2)

SERVENTE

0,00044

V - ESQUADRIAS - Face externa, sem exposicao a situacao de risco; Face interna.
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MAO DE OBRA

PRODUTIVIDADE

(1IM?)

SERVENTE

0,00294

FREQUENCIA NO MES
(HORAS)

JORNADA DE TRABALHO NO MES (HORAS)

16

0,00530

Area Produtividade
1 INTERNA 0,001000000
2 EXTERNA 0,000444444
3 ESQUADRIAS 0,000249305

4.12.8.1 Com a produtividade aplicada se chegou ao calculo da forca de trabalho para a unidade REITORIA,
conforme tabela abaixo:

LANGAMENTO DAS AREAS E CALCULOS DA FORGA DE TRABALHO

) . . . indice de Forca de
Local Tipo Descricao Area (m? Periodicidade
P ¢ (m) fodict produtividade trabalho
Areas com espagos
Area Interna livres - sagudo, hall e 1259 Diaria 0,00100 1,26
saldo
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Area Interna

Banheiros

Area Interna

Diéaria

0,00100

0,23

Piso frios

Diéaria

0,00100

1,60

Forca de trabalho projetada

Descricao

Area externa

Patios e areas verdes
com alta frequéncia

Area externa

Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos
as edificacbes

o indice de Forca de
Periodicidade produtividade trabalho

Diaria 0,00044 1,70

Diaria 0,00044 0,69

Forca de trabalho projetada

Descricao

Face externa sem

Esquadrias exposicao a situagdo
de risco
Esquadrias Face interna

Forca de trabalho projetada

o indice de Forca de

Periodicidad
eriodicidade produtividade trabalho
Diaria 0,00025 0,03
Diaria 0,00025 0,03
0,06
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4.12.8.2 Com a produtividade aplicada se chegou ao calculo da forca de trabalho para a unidade BONFIM,
conforme tabela abaixo:

. o indice de Forca de
D a P
escrigdo eriodicidade produtividade trabalho
Areas com espacos
Area Interna livres - saguéo, hall e Diaria 0,00100 0,13
saldo
Area Interna Banheiros Diaria 0,00100 0,08
Area Interna Piso frios Diaria 0,00100 0,89
Forca de trabalho projetada

. . o indice de Forca de
Local T D a Periodicidad
oca ipo escricao eriodicidade produtividade trabalho
Area externa Patios e areas ve rd.e s Diaria 0,00044 1,73
com alta frequéncia
Pisos pavimentados
Area externa adjacentes/contiguos Diaria 0,00044 0,30
as edificacdes
BONFIM
Forca de trabalho projetada 2,03
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Forca de trabalho a ser referencial (B) 2,03
. . 4 L indice de Forca de
L | T D a A 2 P dicidad
oca ipo escricdo rea (m?) eriodicidade produtividade trabalho
Face externa sem
Esquadrias exposicao a situacdo 284 Diaria 0,00025 0,07
de risco
Esquadrias Face interna 284 Diaria 0,00025 0,07
BONFIM
Forca de trabalho projetada 0,14
Forca de trabalho referencial (C) 0,14
Forca de trabalho projetada 3,27
Forca de trabalho TOTAL (A + B + C) 4
1° - Orgao e sua demanda

4.12.9 O nimero de serventes necessarios para a execucdo foi arredondado para o numero inteiro mais
proximo.

4.12.10 Esta administracdo considerou a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) para calculo
da manutencdo dos equipamentos e a seguinte férmula para célculo do valor da depreciacao: “[valor total do
equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida util)";

4.12.11 Para definicdo do prazo de vida (til e taxa anual de depreciacdo foi utilizado o que consta na INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017;

4.12.12 E de inteira responsabilidade da contratada as despesas provenientes do transporte dos
equipamentos e ferramentas, bem como, a instalacado dos materiais que se fizerem necessarios.

4.12.13 Constara na planilha de formacao de preco, a relacdo estimada das especificacBes e quantidades dos
materiais, equipamentos e insumos necessarios para realizacdo dos servi¢cos, sendo permitida a empresa apresentar
itens adicionais, desde que assegure a qualidade na prestacdo dos servigos e o atendimento integral das exigéncias
deste documento, ndo podendo deixar de apresentar os itens minimos enumerados na planilha.
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4.12.14 A proposta devera seguir os parametros do instrumento coletivo de trabalho utilizado na elaboracao
da planilha de formacao de preco, admitida a utilizacdo de outro instrumento desde que atedam a previsao de:

| - Categoria profissional de SERVENTE DE LIMPEZA, nos estado de Roraima;
Il - Piso salarial ndo inferior ao salario minimo nacional, assim como, da categoria;
lll - Beneficios minimos iguais aos apresentados na planilha de formacao de preco.

4.12.14.1 Os parametros inseridos neste item visam evitar que os interessados no processo de licitacdo se beneficie
exclusivamente por terem acordos coletivos com valores muito abaixo do mercado, tornando-se inexequivel as
execucdes dos contratos, pois muitas das vezes a proposta salarial negociada nos acordos coletivos néo refletem os
parametros justos de mercado e, dessa forma, a empresa consegue apresentar valores significativamente mais
baixos nas propostas de licitagdes, o que resulta em uma vantagem competitiva ilegitima.

4.12.14.2 Esses parametros sdo essenciais para garantir que o processo de licitacdo seja justo, transparente e
eficiente, beneficiando tanto o poder publico quanto as empresas participantes e, principalmente, a sociedade que
depende dos servicos a serem licitados.

5. Levantamento de Mercado

5.1 No levantamento das solu¢cbes de mercado para a contratacdo do servico de limpeza, encontramos alguns
modelos de fornecimento correlatos.

5.2 Foram analisadas contrata¢des similares feitas por outros érgaos e entidades, por meio de consultas ao sistema
Compras.gov.br e Painel de Precos do Portal de Compras do Governo Federal, dentro e fora do estado de Roraima,
com o objetivo de verificar as solu¢gdes compativeis e similares que venha a dar atendimento aos requisitos e
necessidades apresentadas no presente estudo.

5.3 Para tanto, conforme tabela abaixo, observamos que varios 6rgdos adotam a mesma modalidade pertinentes ao
servico de limpeza no ambito da Administracdo Publica:

Pregido Orgio UF Solucdes

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigo, de
natureza continuada, de limpeza para o Poder Judiciario do Estado de
Roraima, compreendendo o fornecimento de mao de obra, materiais,
equipamentos, ferramentas e uniformes necessarios e adequados a
execucdo dos servicos, para atender demanda do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima.

90020/2025 925480 RR

Servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizagdo e asseio
com fornecimento de todos 0s equipamentos, materiais e ferramentas
necessarios, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, no ambito da Superintendéncia do IPHAN em Roraima.

90002/2025 343038 RR

Contratacdo de servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo, com
fornecimento de todos utensilios, equipamentos e materiais, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas
Unidades da Policia Federal em Roraima.

90001/2025 200384 RR
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Servigos de limpeza, asseio e conservagdo e servicos de jardinagem,

90052/2025 158127 RS . . . ;o
com fornecimento de material e equipamentos necessarios.

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuos,
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de limpeza, conservacdo e
copeiragem dos Campi Ponta Grossa; Guarapuava e Campo Mourdo da
UTFPR.

90001/2026 153178 PR

Contratacdo de servicos continuos de limpeza, conservacgao,
higienizacdo das instalacbes e copeiragem, com fornecimento de
90002/2026 90023 DF insumos e equipamentos, em regime de dedicagcdo exclusiva de méo de
obra, para atendimento as dependéncias da Sec¢édo Judiciaria do Distrito
Federal.

5.4 Verifica-se que esta é uma solucdo comum na contratacdo deste objeto pelos 6rgéos publicos.

5.5 Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada no mercado, conforme elucidados nos tdpicos acima, pela
solucdo do servico continuado de limpeza e conservacdo predial, com o fornecimento de méo de obra e insumos,
como a melhor opcéo para o objeto deste estudo.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A descricdo da solucdo como um todo abrange a prestacdo do servico comum de limpeza e conservacao,
incluindo méo de obra exclusiva e o fornecimento de materiais e equipamentos.

6.2 A escolha do tipo e da modalidade de licitacao refletem a necessidade e forma de execuc¢éo do objeto.

6.3 No intuito de atender as demandas do IFRR, faz-se necessaria a contratagcdo de empresa especializada, que
proporcionara a limpeza e higienizacédo dos ambientes.

6.4 Apés a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir, 0 6rgao ou
entidade devera promover reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera
informacbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdao, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdao da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.4.1 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o
gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, 0 preposto da empresa e, se for o caso, 0
servidor ou a equipe de Planejamento da Contratacao.

6.5 O orgdo ou entidade contratante devera realizar reunides periédicas com o preposto, de modo a garantir a
gualidade da execucéo e os resultados previstos para a prestacdo dos servicos.

6.6 A execucao do servico sera iniciada em até 10 (dez) dias uteis, apds a emissao de empenho e assinatura
do contrato.

6.6.1 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente do setor de
licitagBes, o prazo inicial da prestacao de servigos ou das suas etapas poderdo sofrer alteracdes, desde que requerido
pela contratada antes da data prevista para o inicio dos servicos ou das respectivas etapas, cumpridas as
formalidades exigidas pela legislacao.
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6.6.2 Na analise do pedido de que trata o item, a Administracdo devera observar se o seu acolhimento ndo viola as
regras do ato convocatério, a isonomia, o0 interesse publico ou qualidade da execucao do objeto, devendo ficar
registrado que os pagamentos serdo realizados em conformidade com a efetiva prestacéo dos servicos.

6.7 Os servigos poderdo vir a ser executados em outros imoéveis que venham a ser ocupados pelo IFRR, dentro do
municipio da contratacgéo inicial.

6.7.1 Caso haja alguma alteracéo nos endere¢os, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo endereco, a
fim de viabilizar a continuidade da prestacéo do servigo.

6.8 A empresa que vencer o certame ira fornecer a mao de obra especializada e todos os uniformes, materiais e
equipamentos necessarios para execugao do contrato.

6.9 A solucédo a ser contratada seguird 0 mesmo modelo de contratacdo ja praticado no 6rgéo, que tem demonstrado
eficacia e qualidade na sua prestacao.

6.10 A contratada devera obedecer aos normativos relativos aos intervalos de descanso da categoria , bem como,
arcar com os eventuais custos decorrentes da ininterrupcdo dos servicos.

6.11 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o equipamento de
protecao individual (EPI) e acessorios que proteja a salde e integridade fisica do trabalhador.

6.12 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

6.12.1 As pecas devem ser confeccionadas em tecido e material de qualidade.
6.12.2 O uso de uniforme ser4 somente quando em efetivo servigo.

6.12.3 O uniforme sera adequado as condi¢des climaticas do lugar em que o profissional prestar servigo, de modo a
nao prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

6.13 Dentre as atribuicdes referente ao servigos de limpeza, temos:

6.13.1 Limpeza diaria de &reas comuns, incluindo corredores, salas de aula, auditorios, banheiros e areas
administrativas.

6.13.2 Higienizacdo de superficies, como mesas, cadeiras, corrimaos, portas e janelas, garantindo um ambiente
saudavel e seguro para todos 0s usuarios.

6.13.3 Remocdo de lixo e reposicao de sacos de lixo em todos os ambientes atendidos.

6.13.4 Fornecimento de materiais de limpeza de alta qualidade, incluindo detergentes, desinfetantes, papéis
higiénicos, toalhas de papel, sabonetes liquidos, entre outros.

6.13.5 Utilizacdo de equipamentos modernos e eficientes, como aspiradores de p6, maquinas de lavar piso,
enceradeiras, e outros dispositivos necessarios para a execuc¢do das tarefas de limpeza.

6.13.6 Disponibilizacdo de profissionais qualificados e treinados para a realizacdo das atividades de limpeza, com
escalas de trabalho que garantam a cobertura completa durante o horario de funcionamento da Reitoria.

6.13.7 Supervisdo constante para assegurar a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados, bem como a
observancia das normas de seguranca e higiene no trabalho.

6.13.8 Elaboracdo de um plano de limpeza detalhado, com cronogramas e rotinas especificas para cada area e
necessidade da Reitoria.

6.13.9 Implementacdo de um sistema de gestédo e controle de qualidade, com feedback constante e possibilidade de
ajustes imediatos, visando a melhoria continua dos servigos.
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6.14 Adocao de praticas sustentaveis, como a utilizacdo de produtos de limpeza ecolégicos e a implementacdo de
acoes de reciclagem e reducao de residuos.

6.15 Sensibilizacédo e treinamento da equipe de limpeza sobre a importancia da sustentabilidade e das boas praticas
ambientais, tendo em vista que esta solugdo visa garantir um ambiente limpo, seguro e agradavel para todos os
usuarios da Reitoria do IFRR, contribuindo para o bem-estar e a produtividade dos servidores.

6.16 DA FISCALIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

6.16.1 A fiscalizacdao técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucdo do objeto, utilizando o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto em anexo, para afericdo da qualidade da
prestacéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre gque a contratada:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

6.16.2 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servicos.

6.16.3 Durante a execuc¢édo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.16.4 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacao da execucao, do
desempenho e qualidade da prestacado dos servicos realizada na medicao.

6.16.5 O preposto devera, por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.16.6 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16.7 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢fes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.16.8 E vedada a atribuicéo a contratada da avaliagédo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos.

6.16.9 O fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.16.10 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagfes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.16.11 Caberda ao e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu fiscal técnico do contrato substituto,
em especial:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas competéncias;

Il - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, coma
descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados;
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Il - Emitir notificagcbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definicdo de prazo para a corregao;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condigBes estabelecidas, de modo a assegurar
os melhores resultados para a administracao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

VIII - Participar da atualiza¢@o do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo e com o setorial;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informa¢des necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado;

X - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater técnico.

6.16.12 A fiscalizacao administrativa, realizada nos contratos de prestacao de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.16.13 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais, nas contratacdes com dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.16.13.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):a) No primeiro més da
prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for 0 caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s Servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).c) Entrega, mensalmente, antes da emissédo do IMR ou
guando solicitado pela Administragédo, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
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c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que conste como tomador
0 6rgao ou entidade contratante;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacado dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

c.6. Para fins de fiscalizacdo do cumprimento de que trata o inciso IV do art. 2°, da IN 06/2018, a contratada devera
apresentar os documentos comprobatérios das obrigag6es trabalhistas e previdencidrias dos empregados alocados
na execuc¢ao da obra, em especial, quanto:

| - ao pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
Il - & concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
Il - & concesséo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

IV - aos depdsitos do FGTS;V - ao pagamento de obrigagfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

d) Entrega de c6pia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.16.14 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, assim como demissdes, 0s
documentos elencados na alinea “a” e "d" do item anterior, respectivamente, deveréo ser apresentados.

6.16.15 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.16.16 A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada na alinea “d” do item 6.14.13, no prazo de 30
(trinta) dias apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.16.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.16.18 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.16.19 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.16.20 A Administracao podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.
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6.16.21 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.17 A fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada) se dara:

a) No momento em que a prestacdo de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela contera informag6es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou
entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcédo
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as
anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informag@es fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser
observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracao
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alterag6es dos
contratos de trabalho.

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e no Instrumento Coletivo de Trabalho da
Categoria (CCT).

e) Devem ser consultadas eventuais obrigagfes adicionais constantes na ACT ou CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratuito).

f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca
levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

6.18 A fiscalizacdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura) se dara:

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniado, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d) Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.19 A fiscalizacao diaria se dara:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As solicitagcBes de servigcos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracédo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a compensacéo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

¢) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigcos e em quais
funcbes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.20 A fiscalizacdo procedimental se dara:
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a) Observar a data-base da categoria prevista na ACT ou CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do
contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

b) Certificar de que a empresa observa a legislagédo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados.

c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentéria).

6.21 A fiscalizacdo por amostragem se dara:

a) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes
previdenciérias e do FGTS estéo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

b) A Administracéo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS,o0s
guais devem ser entregues a Administracao.

c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o
“efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d) A contratada devera entregar, no prazo de 5 (cinco) dias, quando solicitado pela Administracdo, por amostragem,
guaisquer dos seguintes documentos:

d.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;

d.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste comotomador
0 6rgao ou entidade contratante;

d.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢cos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

6.22 A contratada deverd, durante a execucdo contratual, cumprir o Acordo, Dissidio, Convencdo Coletiva ou
equivalente, relativo a categoria profissional abrangida no contrato bem como da legislacdo em vigor.

6.23 Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos administrativo
legais, ao seu substituto, em especial:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realiza¢do das tarefas relacionadas ao controle
dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento
do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

Il - Verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentoscomprobatdrios pertinentes, caso necessario;

Il - Atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigagBescontratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
suacompeténcia;

IV - Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o
fiscaltécnico;

V - Efetuar a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds 0 ateste,
guecertifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo;
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VI - Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessérias, na elaboracdo do documento comprobatério
daavaliacéo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado; e

VII - Realizar o recebimento provisoério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

6.24 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.25 Na fiscalizacao deve-se:
a) Consultar a situacéo da empresa junto ao SICAF.

b) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As solicitacfes de servicos devem
ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

c) Toda e qualquer alteragédo na forma de prestacdo do servico dos empregados, deve ser evitada, uma vez queessa
conduta é exclusiva do empregador.

6.26 DO PAGAMENTO

6.26.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser e emitida apds a emissdo do IMR a assinatura e ciéncia do preposto
da empresa.

6.26.2 ApOs recebimento definitivo dos servicos, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a
Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatdrios da prestacéo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para liquidacdo e pagamento.

6.26.3 As glosas dos servicos ndo executados, salarios, direitos e beneficios ndo pagos, assim como qualquer valor
previsto em planilha e ndo executado, devera ser realizada e demonstrado os seus calculos na nota fiscal ou fatura,
com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobreo valor glosado pela Administragédo.

6.26.4 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10(dez) dias uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da
InstrucdoNormativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.26.5 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso lldo art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.26.6 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

| - 0 prazo de validade;

Il - a data da emisséo;

Il - os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV - o periodo respectivo de execucao do contrato;

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.26.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.
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6.26.8 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.26.9 A Administracdo dever realizar consulta ao SICAF para:
| - verificar a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo exigidas;

Il - identificar possivel razéo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgado ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

6.26.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢cdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

6.26.10.1 O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

6.26.11 N&o havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicara
0s 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.26.12 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

6.26.13 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

6.26.14 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dias Uteis, contados da finalizagdo dal0(dez)liquidagéo
da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.6.20.13 No caso
de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante a aplicacao:

I=(TX/100)365EM = | x N x VP, onde:

| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratdrios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

6.26.15 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

6.26.16 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.26.17 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

6.26.18 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.26.19 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacédo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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6.26.20 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser instruidos
com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias
para eventual apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa
amora.

6.26.21 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos
seguintes tributos, quando couber:

A - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicédo
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de
Formagédo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

B - Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°
971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; e C - Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada
com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.27 CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.27.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forgca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo utilizadas neste documento.

6.27.2 As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relacdo & mdo de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacao
exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-
Depésito Vinculada - blogueada para movimentagéo, aberta em nome do prestador de servico.

6.27.3 O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes trabalhistas; e

d) Encargos sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.27.4 A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo dependera de autorizacdo do
6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item
anterior.

6.27.5 Os custos as tarifas bancarias, quando aplicavel, sdo de responsabilidade do Contratado, podendo ser
contemplados na proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

6.27.6 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

A - Solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada -
blogqueada para movimentacao;

B - Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacao, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos
extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgao contratante.

6.27.7 Os valores referentes as provisbes mencionadas nesta contratacdo que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.
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6.27.8 O contratado devera autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como, das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6.27.9 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo por falta de
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos, guias de recolhimento, ou outros
cabiveis, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como, das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

6.27.10 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6érgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentacao para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

6.27.11 Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizag6es trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.27.12 Apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacgéo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o érgéo ou entidade contratante expedird a autorizagéo
para a movimentacdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo e a
encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢éo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

6.27.13 A autorizacdo devera especificar que a movimentacao serd exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.27.14 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTASPERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o

aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio 5,00 % (cinco por cento)
trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
7,39% 7,60% 7,82%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um tergo) constitucional de férias e 13°

(dec r0) salario® (sete virgula trinta e (sete virgula seis || (sete virgula oitenta
écimo terceiro) salario

nove por cento) por cento) e dois por cento)

36 de 69



32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e 33,25% (trinta e trés
Total virgula oitenta e dois || trés virgula zero virgula vinte e cinco
por cento) trés por cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicédo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

6.27.15 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada
para movimentacdo sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, apdés a comprovacdo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6.27.16 A Contratada autorizara o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n°® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.27.17 O depdsitos da conta vinculada seguirdo o determinado no item 2, do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017,
cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigaces.

6.27.18 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregcao, conforme definido em Termo de
Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacédo Técnica.

6.27.19 A escolha pela conta depédsito vinculada se justifica pelo motivo de o IFRR ja possuir Acordo de
Cooperacao Técnica com Instituicdo Financeira e ja deter o conhecimento basico acerca da sua
operacionalizacdo, o que agiliza e facilita os procedimentos, haja vista o quadro reduzido de servidores e o
acumulo de trabalho.

6.28 Repactuacao e Reajuste de Precos do Contrato

6.28.1 A repactuacdo € a forma de manutencao do equilibrio econdmico-financeiro de contrato utilizada para servigos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra ou predominancia de méo de obra, por meio da andlise
da variacdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital com data vinculada a apresentacdao das
propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convencédo coletiva ou ao
dissidio coletivo ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

6.28.2 Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

6.28.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

| - Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il - Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

6.28.4 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seré contado a partir da datada
Ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

6.28.4.1 Entende-se como Ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.
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6.28.5 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregcos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

6.28.6 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

6.28.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.28.8 Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.28.9 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuar4 a comprovacao
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da apresentagédo do
novo acordo, convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.28.10 A repactuacao para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

6.28.11 A repactuacédo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social tera como base o acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

6.28.12 Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacé@o e dos beneficios de natureza trabalhista
ou social indicados serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses
indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista
ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.

6.28.13 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o0 acordo, convencédo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacao).

6.28.14 Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serda apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

6.28.15 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagar4 ao Contratado a
importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.28.16 Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
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6.28.17 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

6.28.18 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.28.19 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifigue o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.28.20 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
datado inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a

repactuacao.

6.28.21 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

6.28.22 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apena
sem relacdo a diferenca porventura existente.

6.28.23 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

6.28.24 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencédo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacédo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.28.25 A extincdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

6.28.26 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30(trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacédo dos custos a serem repactuados.

6.28.27 O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentara
documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

6.28.28 A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

6.28.29 As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.28.30 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcéo inicial em relagdo ao valor contratado.

6.28.31 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

6.28.32 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

6.28.33 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 As quantidades dos postos foram definidas com base nas areas a serem atendidas na contratacao, com
base na produtividade média e na analise dos contratos atuais em execucao, além da consulta do espaco do
prédio das unidades junto a DETEO, para conhecimento das medidas das areas internas, externas e
esquadrias. Outro ponto levantado pela equipe, foi a verificacdo in loco da pratica da execucdo atual e as
necessidades realmente necessérias, buscando atender ao principio da eficiéncia.

7.2 Nas areas internas foi englobado os pisos frios e banheiros, além de saguao, hall e saldo.

7.3 Nas areas externas foi englobado os pisos pavimentados, patios e areas verdes.

7.4 Nas areas de esquadrias foi englobada a face interna e externa, sem exposicdo a situacao de risco,
levando em conta o percentual das areas compostas de vidros de 5% em portas e 50% em janelas.

7.5 A produtividade utilizada seguiu a média dos valores minimos e maximos previstos na portaria SEGES-ME N°
21.262, de 23 de setembro de 2020, chegando a demanda arredondada de 6(seis) postos de servente de limpeza,
para a unidade REITORIA.

7.5 A produtividade utilizada seguiu a média dos valores minimos e maximos previstos na portaria SEGES-ME N°
21.262, de 23 de setembro de 2020, chegando a demanda arredondada de 4(quatro) postos de servente de
limpeza, para a unidade BONFIM.

7.6 Em se tratando das quantidades de materiais, equipamentos, uniformes e EPIs, que séo itens indispensaveis a
plena execuc¢do dos servigos continuados de limpeza e conservacao, foi realizado uma analise comparativa com o
contrato vigente e a real demanda, para se ajustar as deficiéncias observadas na prestagédo do servico.

7.6.1 Observou-se no processo anterior alguns itens com quantidades contratadas insuficientes, outros com
guantidades superiores a necessaria, e ainda outros itens que se fazem necessarios para atender a atual
necessidade do Org&o e outros desnecessarios.

7.6.2 Logo, para adequar a nova realidade dos servicos que serdo contratados pela unidade, foram acrescentados e
retirados alguns itens e as quantidades de outros redimensionados.

7.6.3 Importante salientar que os insumos listados e descritos em planilha e neste estudo sdo apenas um rol minimo
para atender as necessidades basicas do servi¢o a ser contratado. Assim, as empresas licitantes devem fornecer os
materiais e itens em quantidades necessarias para a perfeita execucdo do servico contratado. Nesta seara, as
empresas licitantes podem apresentar o fornecimento de materiais mais eficazes e efetivos, bem como, equipamentos
e insumos mais modernos e mais eficientes, desde que tenha o aceite da administracao.

7.7 ApOs analise da necessidade demandada, ficam definidas as quantidades a serem contratadas, conforme segue:

| - Reitoria

DESCRICAO DO CATSER| UNID. QUANT. QUA‘NT.

GRUPO | ITEM
SERVICO POSTOS| MES

1 Prestacéo de servigos
de limpeza e
conservacao predial
com o fornecimento da
mao de obra de
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1 SERVENTE DE
LIMPEZA - areas
internas/externas

/esquadrias - 40 horas

semanais - diurnas -
com o fornecimento de
insumos

14044

POSTO
IMES

12

Uniformes, com fornecimento ANUAL , POR POSTO

Item

Consumo Semestral/Anual

Unid.

Quant.

Calca em brim reforgado, com eléstico na

cintura, bolsos na frente e atras, em

tamanho adequado para cada colaborador

(P, M, G, GG, XG, etc.), ha cor e com a
logo padrdo da empresa.

Unid.

Camiseta, gola em V ou redonda, manga
curta, em malha de algodéo cardado ou
penteado 30.1, unissex, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G,
GG, XG, etc.), na cor e com a logo padréo

da empresa.

Unid.

Cracha em PVC, com furo ovéide na parte
superior para presilha do cordao, com

logotipo da empresa e corddo com presilha
tipo jacaré e metalico.

Unid.

Bota de PVC, impermeavel, na cor preta,
cano médio, forrado em material de 1°
qualidade, Par, antiderrapante, fechado na
parte superior e traseira, com tratamento
bactericida, evitando odor nos pés, material
sem uso anterior e RECICLAVEL.

Par

Meia, Par, masculina/feminina, com minimo
de 65% em algodéo, cano longo, na cor
preta ou azul marinho, em tamanho
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adequado para cada colaborador (P, M, G,
GG,
XG, etc.), material sem uso anterior.

Par

EPI, com fornecimento ANUAL, POR POSTO

Item

Descricao

Unid.

Quant.

Botina de seguranca, em couro, com bico e
palmilha de aco, solado em PU bidensidade
com sistema de absorc¢do de impacto e
injetando diretamente no cabedal, cor preta,
fechamento em elastico nas laterais,
numeragéo de acordo com os profissionais
empregados.

Unid. 1

Oculos de protecéo EPI, contendo armagéo e
visor curvo confeccionado em uma Unica
peca de policarbonato, incolor, produto sem
uso anterior.

Unid. 1

Protetor auditivo 3M, auricular, tipo plug, em
silicone ou poliuretano, com cordéao, material
sem uso anterior.

Unid. 1

Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento MENSAL

Item Consumo Mensal Unid. | Quant.
Agua Sanitaria, cloro ativo leve, galdo de 5L, com
1 registro nos 6rgdos competentes e com validade ndo |Unidade 10
inferior a 6 (seis) meses.
Alcool liquido 70%, para higienizacio, com registro nos
2 orgaos competentes e com validade néo inferior a 6 Litro 10

(seis) meses.
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Ancinho de plastico, de material resistente, tamanho
grande, no minimo com 22 dentes, com cabo de
madeira, produto sem uso anterior.

Unidade

Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso,
acao bactericida, perfume suave e variados, embalagem
com 500 ml, com registro nos 6rgaos competentes e
com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

100

Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, acéo eliminadora
de odores, livre de substancias nocivas a camada de
0zobnio, frasco de 432 ml, com registro nos 6rgaos
competentes e com validade nao inferior a 6 (seis)
meses.

Frasco

20

Desodorizador sanitério, ( pedra sanitaria), com
fragrancia marine ou similar, com gancho, de 1°
gualidade, 25¢g, com registro nos 6rgdos competentes e
com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

50

Detergente liquido de 12 qualidade, neutro, com a funcao
desengordurante, acondicionado em frasco ¢/ 500 ml,
com registro nos 6rgdos competentes e com validade

nao inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

30

Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face,
sendo um lado em fibra sintética com material abrasivo e
outro em espuma de poliuretano, dimensées minimas 10
X 7 x 4,2 cm, biodegradavel, com validade néo inferior a

6 (seis) meses.

Unidade

30

Esponja de aco fina, pacote com 8 unidades, com
validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

10

Flanela para limpeza, com dimensdes minimas de 38x58
cm, material sem uso anterior.

Unidade

14

11

Gasolina comum, para uso na rocadeira

Litro

10
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12

Limpa aluminio, frasco com 500ml, com registro nos
orgaos competentes e com validade néo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

13

Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem rapida, frasco
com 500ml, com registro nos 6rgaos competentes e com
validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

14

Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para
limpeza de superficies (tipo de Veja multiuso), pronto
para o uso, biodegradavel, com registro nos 6rgaos
competentes e com validade néo inferior a 6 (seis)
meses.

Frasco

10

15

Lustra moveis em creme, frasco de 200 ml, com registro
nos 6rgdos competentes e com validade nao inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

10

16

Luva de tecido, 100% algoddo, com pigmentos de PVC
na palma da mao, material sem uso anterior.

Par

17

Luva de seguranca na cor azul, anticorte, fabricada em
latex natural de 1° qualidade, relevo antiderrapante na
face palmar, comprimento minimo de 30cm, tamanhos
na medida de cada empregado alocado na execucéo,
formato anatdbmico, acabamento interno de verniz silver
antialérgico, impermeavel, resistente, para uso em
limpeza, biodegradavel, produto sem uso anterior e com
validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Par

18

Pano de prato, composi¢cdo minima de 90% de algodéo,
com medida minima de 42cm x 65cm, produto sem uso
anterior.

Unidade

19

Pano de limpeza multiuso (pano de chao), tipo saco
extra duplo, alvejado, produto sem uso anterior, com
medidas minimas de 40 x 70 cm, em tecido com minimo
de 100 % algodao.

Unidade

28

20

Pano de limpeza multiuso (tipo perfex), resistente e com
alta absorcéo, panos com medidas minimas de 60cm X
33cm, pacote com 5 panos.

Pacote
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21

Papel higiénico Rolao, de 12 qualidade, branco, folha
dupla, extra macio, 100 % fibras celuldsicas virgens, nédo
reciclado, em rolo com medidas minimas de 180m x
10cm.

Rolo

80

22

Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra
macio, 100 % fibras celuldsicas virgens, ndo reciclado,
fardo c/ 2.400 folhas, dimensdes minimas de 21 x 18,5

cm

Fardo

24

23

Sabé&o em barra de 1° qualidade, glicerinado, em pacote
de 5 x 200g, com registro nos 6rgdos competentes e
com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

24

Sabédo em po de 12 qualidade, com branqueador 6ptico e
perfume, acondicionado em pacote ou caixa com 500 g,
com registro nos 6rgdos competentes e com validade
nao inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

25

Sabonete para as maos, liquido e concentrado,
biodegradavel, de 1° qualidade, fragrancia erva doce ou
outra suave, variando més a més, acondicionado em
galdo de 5 litros, com registro nos érgdos competentes e
com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

26

Saco para lixo, refor¢ado, preto, capacidade de 100
litros, pacote com 100 unidades.

Pacote

27

Saco para lixo, refor¢cado, preto, capacidade de 200
litros, pacote com 100 unidades.

Pacote

28

Saco para lixo, reforgado, preto, capacidade de 30 litros,
pacote com 100 unidades.

Pacote

29

Saco para lixo, refor¢cado, preto, capacidade de 50 litros,
pacote com 100 unidades.

Pacote

30

Saponaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da
sujeira dificil sem esforco, biodegradavel, frasco de
450ml, com registro nos 6rgdos competentes e com

validade nao inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

10
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31

Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para
emborrachados, sendo um lubrificante multiuso, ndo
gorduroso, para limpeza e recuperacéo do brilho
de metais, plasticos, madeira e borracha, com registro
nos 6rgdos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco 5

32

Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm,
de boa qualidade, com cabo resistente e medindo no
minimo 1,20m, produto sem uso anterior.

Unidade 5

Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento ANUAL

Item

Descricao

Quant.

Unid.
total

Adaptador de mangueira 3/4 para jardim, material sem
uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucao mensal do contrato.

Unidade 1

Alicate Universal 8", Corpo forjado em aco especial e
temperado, Isolado de acordo com a NR 10, cabo
Plastico, acabamento fosfatizado, cabeca e articulacéo
lixadas, com dimensdes de: 20,3 x6,4x 1,8cm e 390 g,
produto sem uso anterior.

Unide 1

Balde especial reforgado, com alca de ferro, anatdomica,
capacidade de 12 L, material sem uso anterior e com
garantia de funcionamento na execug¢ao mensal do
contrato.

Unidade 5

Cesto de lixo telado branco, material plastico resistente,
capacidade de 10L, produto sem uso anterior.

Unidade 50

Desentupidor de pia, emborrachado, com cabo, material
de qualidade, resistente e sem uso anterior.

Unidade 2

Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado, com
cabo, material de qualidade, resistente e sem uso
anterior.

Unidade 2
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Porta papel higiénico branco, ( Dispenser tipo Roléao),
plastico resistente e de 1° qualidade, para fixagdo em
parede, modelo e cores iguais, instalado e material sem
uso anterior, com garantia de funcionamento na
execucao mensal do contrato..

Unidade

40

Dispenser porta papel toalha branco, com trava de
seguranca, modelo e cores iguais, para interfolha e
instalacdo em banheiros, capacidade minima de 250
folhas, material de 1° qualidade e sem uso anterior,
instalado e com garantia de funcionamento na execugéo
mensal do contrato.

Unidade

25

Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de
seguranca, modelo e cores iguais, para colocacao de
sabonete liquido, com capacidade minima de 1000 ml,
material de 1° qualidade e sem uso anterior, instalado e
com garantia de funcionamento na execugao mensal do
contrato.

Unidade

25

10

Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios,
com suporte, material plastico e cerdas de qualidade,
material sem uso anterior.

Unidade

10

11

Escova multiuso, dimensdes minimas de 14,5L x 8,2W x
6H centimetros, com alca, material plastico e cerdas
sintéticas, material sem uso anterior.

Unidade

12

Escova vassourinha de espanar po, para limpeza, com
cerdas macia, cabo e suporte plastico, material sem uso
anterior.

Unidade

13

Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de
madeira, com alcance minimo de 2,5 metros, material
sem uso anterior.

Unidade

14

Espatula de ago, inoxidavel, pequena, material sem uso
anterior.

Unidade

15

Extensao elétrica, para uso nos equipamentos elétricos
gue envolve a contratacdo, cabo 1,5 mm, com duas
tomadas, variando de 10 a 20 Amperes, com extensao de

Unidade
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no minimo 50 metros, material com vida (til aceitavel
pela administracdo e com garantia de funcionamento na
execucao mensal do contrato.

16

Facdao(tipo: tercado) 22", Lamina de A¢o Carbono e Cabo
plastico, Peso: 16,65kg; Comprimento: 74cm; material
sem uso anterior.

Unidade

17

Fio de nylon, para uso em rocadeira, espessura minima
de 3,0mm, redondo, bobina com no minimo 280m.

Bobina

18

KIT de protecao para trabalho com rocadeira, contendo:
Protetor Facial, com visor tela motosserrista, com
regulagem para ajuste na cabeca; Peneira de Protecao
das Pernas, com altura de 40Cm (protecdo da perna
abaixo do joelho), com sistema de fecho facil em tiras
autocolantes; e Avental Kp1000, com alca de regulagem,
impermeavel e lavavel, dupla face, comprimento de 1,20
m X 60cm de largura, resistente contra projecéo de
objetos. Todos com Certificado de Aprovacédo ( CA) pelo
Ministério do Trabalho.

Unidade

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do
jato d'dgua, gatilho e demais acessoérios, para lavagem
de piso, medindo no minimo 50 metros, material sem uso
anterior e com garantia de funcionamento na execugéo
mensal do contrato.

Unidade

20

Méscara descartavel tripla, branca, com eldstico, caixa
com 100 unidades, com validade n&o inferior a 1 (ano)
ano.

Caixa

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético,
frasco com 500ml, para rogadeira, com registro nos
orgéos competentes e com validade néo inferior a 1 (um)
ano.

Frasco

22

P& coletadora profissional para lixo, com tampa, material
plastico resistente, largura minima de 30cm, com cabo de
90 cm, material sem uso anterior.

Unidade

23

Placa sinalizadora de chao, cor amarela, medindo 65 x
30 cm (aproximadamente), contendo a frase “piso
molhado”, material sem uso anterior.

Unidade
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24

Rodo pléastico de boa qualidade, de borracha dupla,
medindo no minimo 40 cm, com cabo resistente e
medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e
com garantia de funcionamento na execugao mensal do
contrato.

Unidade 24

25

Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla,
medindo no minimo 60 cm, com cabo resistente e
medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e
com garantia de funcionamento na execucao mensal do
contrato.

Unidade 24

26

Vassoura Metdlica, 22 dentes, com regulagem da
distancia entre os dentes, fabricada em aco carbono
especial de alta qualidade, com cabo de madeira e
medindo 1,70m, material sem uso anterior.

Unidade 2

27

Vassoura piacava, de boa qualidade, para limpeza de
areas externas, 40cm, cabo de madeira e medindo 1,20
m, material sem uso anterior.

Unidade 5

Equipamentos e utensilios para execucao do contrato

Item

Discriminacao Unid.

Quant.

Aspirador de po e agua, elétrico e bivolt, poténcia
minima de 1400W, alcance de 4 metros, com filtro
lavavel, com soprador e acessorios, equipamento

garantia de funcionamento na execugéo mensal do
contrato.

N " - ~ Unidade
com vida util aceitavel pela administracdo e com

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico
resistente, capacidade de 240L, na cor verde, com
duas rodas e dreno de higienizacao, com tampa

sem uso anterior e com garantia de funcionamento
na execucao mensal do contrato.

. . . Unidade
em sistema anti-chamas por abafamento, material
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Carrinho de méo, modelo cagcamba metélica, com
capacidade minima de 60L, com pneu modelo
camara, com pé, para transporte de detritos,
material de 12 qualidade e com vida util aceitavel
pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execugcao mensal do contrato.

Unidade

Carro funcional para limpeza tipo América, com
rodas e dimensédo de: Comprimento: 116cm;
Largura: 57cm; Altura: 100cm e Peso: 18kg, com
rodas, indicado para atender as NR's 17 e 32, com
saco/bolsa de Vinil na cor verde e com capacidade
de 90 litros ou 50kg, equipamento com vida util
aceitavel pela administracéo e com garantia de
funcionamento na execug¢ao mensal do contrato.

Unidade

Enxada de aco carbono, largura minima de 24 cm,
com cabo de 150cm, material com vida util
aceitavel pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execuc¢do mensal do contrato.

Unidade

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e
com trava de seguranca, degraus com superficie
antiderrapante, com sapatas que permita a fixacéo
com seguranca ho chdo, comprimento minimo
equivalente a 7 degraus, material com vida util
aceitavel pela administracéo e com garantia de
funcionamento na execug¢ao mensal do contrato.

Unidade

Estante de aco leve e resistente, com sapatas de
borracha, medidas minima de 1,98 x 0,92 x 0,30
m, com prateleiras suportanto por bandeja 30KG,
para acondicionamento de materiais, mével com
vida util aceitavel pela administracdo e com
garantia de funcionamento na execu¢ao mensal do
contrato.

Unidade

Jogo de lixeira para coleta seletiva, em material de
1° qualidade, com 04 lixeiras em cores ( Amarelo,
verde, azul e vermelho ), com capacidade minima
de 50 litros cada lixeira, tampa basculante e
sistema multi encaixe, com suporte em metal, de
facil montagem e desmontagem, produto sem uso

Conjunto

50 de 69



Il - Bonfim

anterior, instalado e com garantia de
funcionamento na execug¢do mensal do contrato.

Lavadora de alta pressao para lavagem de pisos,

com caracteristicas minimas de: 1600W, 1800PSlI,

360L/H, bivolt ou dentro da voltagem do prédio de
execucao do servi¢co; equipamento com vida util
aceitavel pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execug¢ao mensal do contrato.

Unidade

10

Lima chata para enxada, 8 polegadas, com cabo,
material com vida util aceitavel pela administragédo
e com garantia de funcionamento na execucgao
mensal do contrato.

Unidade

11

P& quadrada, com cabo de madeira, altura minima
de 71cm, com dimensdes minimas de 99,9 x 24,4
x 16,5 cm, material com vida util aceitavel pela
administracdo e com garantia de funcionamento na
execucgao mensal do contrato.

Unidade

12

Rocadeira lateral manual, a combustao, com
caracteristicas minimas de: motor 2 tempos, 2.0
hp, 43CC, Lamina 2P; equipamento com vida util
aceitavel pela administracéo e com garantia de
funcionamento na execu¢ao mensal do contrato.

Unidade

13

Roupeiro em aco, medindo no minimo 193,0 x 69,0
x 40,0 cm, com 8 portas, nha cor cinza, com tranca
para cadeado e pé nivelador, para guarda de
pertences dos empregados envolvido na
execucao, moével com vida util aceitavel pela
administragao e com garantia de funcionamento na
execucao mensal do contrato.

Unidade

14

Tesoura para poda de cerca viva, 12 polegadas,
com cabo de madeira, material com vida util
aceitavel pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execuc¢do mensal do contrato.

Unidade
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crUPo |irem|  PESCRIGAO DO

CATSER
SERVICO

UNID.

QUANT.
POSTOS

QUANT.

1 Prestacao de servigos
de limpeza e
conservacao predial
com o fornecimento da
mao de obra de
LIMPEZA - areas 14044
internas/externas
/esquadrias - 44 horas
semanais - diurnas -
com o fornecimento de

iNnsumos

1 SERVENTE DE POSTO
IMES

Uniformes, com fornecimento ANUAL , POR POSTO

Item Consumo Semestral/lAnual

Unid.

Quant.

Calca em brim reforcado, com elastico na
cintura, bolsos na frente e atras, em
1 [tamanho adequado para cada colaborador
(P, M, G, GG, XG, etc.), na cor e com a
logo padrdo da empresa.

Unid.

Camiseta, gola em V ou redonda, manga
curta, em malha de algodao cardado ou
5 penteado 30.1, unissex, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G,
GG, XG, etc.), na cor e com a logo padréo
da empresa.

Unid.

Cracha em PVC, com furo ovodide na parte
3 superior para presilha do cordao, com
logotipo da empresa e corddo com presilha
tipo jacaré e metalico.

Unid.
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Bota de PVC, impermeavel, na cor preta,
cano meédio, forrado em material de 1°
gualidade, Par, antiderrapante, fechado na
parte superior e traseira, com tratamento
bactericida, evitando odor nos pés, material
sem uso anterior e RECICLAVEL.

Par

Meia, Par, masculina/feminina, com minimo
de 65% em algodéo, cano longo, na cor
preta ou azul marinho, em tamanho
adequado para cada colaborador (P, M, G,
GG,

XG, etc.), material sem uso anterior.

Par

EPI, com fornecimento ANUAL, POR POSTO

Item

Descricao

Unid.

Quant.

Botina de seguranca, em couro, com bico e
palmilha de aco, solado em PU bidensidade
com sistema de absorcdo de impacto e
injetando diretamente no cabedal, cor preta,
fechamento em elastico nas laterais,
numeragéo de acordo com os profissionais
empregados.

Unid.

visor curvo confeccionado em uma Unica
peca de policarbonato, incolor, produto sem
uso anterior.

Oculos de protecéo EPI, contendo armagéo e

Unid.

sem uso anterior.

Protetor auditivo 3M, auricular, tipo plug, em
silicone ou poliuretano, com cordao, material

Unid.

Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento MENSAL

Item

Consumo Mensal

Unid.

Quant.
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Agua Sanitaria, cloro ativo leve, galdo de 5L, com
registro nos érgados competentes e com validade nao
inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

10

Alcool liquido 70%, para higienizacdo, com registro nos
orgaos competentes e com validade nédo inferior a 6
(seis) meses.

Litro

Ancinho de plastico, de material resistente, tamanho
grande, no minimo com 22 dentes, com cabo de
madeira, produto sem uso anterior.

Unidade

Desinfetante liquido, biodegradavel, pronto para uso,
acao bactericida, perfume suave e variados, embalagem
com 500 ml, com registro nos érgaos competentes e
com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

60

Desodorizador de ar aerosol, Lavanda, acéo eliminadora
de odores, livre de substancias nocivas a camada de
oz6nio, frasco de 432 ml, com registro nos 6rgaos
competentes e com validade néo inferior a 6 (seis)
meses.

Frasco

25

Desodorizador sanitério, ( pedra sanitaria), com
fragrancia marine ou similar, com gancho, de 1°
gualidade, 25g, com registro nos 6rgdos competentes e
com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

50

Detergente liquido de 12 qualidade, neutro, com a funcéo
desengordurante, acondicionado em frasco ¢/ 500 ml,
com registro nos 6rgdos competentes e com validade

nao inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

30

Esponja biodegradavel para limpeza, com dupla face,
sendo um lado em fibra sintética com material abrasivo e
outro em espuma de poliuretano, dimensées minimas 10
X 7 x 4,2 cm, biodegradavel, com validade nédo inferior a

6 (seis) meses.

Unidade

20

Esponja de ago fina, pacote com 8 unidades, com
validade nao inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

10

Unidade

12
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Flanela para limpeza, com dimensdes minimas de 38x58
cm, material sem uso anterior.

11

Gasolina comum, para uso na rogadeira

Litro

12

Limpa aluminio, frasco com 500ml, com registro nos
orgaos competentes e com validade néo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

13

Limpa Vidro SPRAY, brilho e secagem rapida, frasco
com 500ml, com registro nos 6rgaos competentes e com
validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

14

Limpador concentrado multiuso, frasco com 500 ml, para
limpeza de superficies (tipo de Veja multiuso), pronto
para o uso, biodegradavel, com registro nos 6rgaos
competentes e com validade néo inferior a 6 (seis)
meses.

Frasco

10

15

Lustra moveis em creme, frasco de 200 ml, com registro
nos 6rgdos competentes e com validade ndo inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

16

Luva de tecido, 100% algoddo, com pigmentos de PVC
na palma da méo, material sem uso anterior.

Par

17

Luva de seguranga na cor azul, anticorte, fabricada em
latex natural de 1° qualidade, relevo antiderrapante na
face palmar, comprimento minimo de 30cm, tamanhos
na medida de cada empregado alocado na execucéo,
formato anatémico, acabamento interno de verniz silver
antialérgico, impermeével, resistente, para uso em
limpeza, biodegradavel, produto sem uso anterior e com
validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Par

18

Pano de prato, composi¢cdo minima de 90% de algodao,
com medida minima de 42cm x 65cm, produto sem uso
anterior.

Unidade

Pano de limpeza multiuso (pano de chao), tipo saco
extra duplo, alvejado, produto sem uso anterior, com
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19

medidas minimas de 40 x 70 cm, em tecido com minimo
de 100 % algodao.

Unidade

15

20

Pano de limpeza multiuso (tipo perfex), resistente e com
alta absorcéo, panos com medidas minimas de 60cm X
33cm, pacote com 5 panos.

Pacote

21

Papel higiénico Rolao, de 12 qualidade, branco, folha
dupla, extra macio, 100 % fibras celuldsicas virgens, néo
reciclado, em rolo com medidas minimas de 180m x
10cm.

Rolo

160

22

Papel toalha interfolhado, branco, folha dupla, extra
macio, 100 % fibras celuldsicas virgens, ndo reciclado,
fardo c/ 2.400 folhas, dimensdes minimas de 21 x 18,5

cm

Fardo

15

23

Sabao em barra de 1° qualidade, glicerinado, em pacote
de 5 x 200g, com registro nos 6rgdos competentes e
com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Pacote

24

Sabdo em po de 12 qualidade, com branqueador Optico e
perfume, acondicionado em pacote ou caixa com 500 g,
com registro nos 6rgdos competentes e com validade
nao inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

25

Sabonete para as maos, liquido e concentrado,
biodegradavel, de 1° qualidade, fragrancia erva doce ou
outra suave, variando més a més, acondicionado em
galdo de 5 litros, com registro nos 6érgdos competentes e
com validade néo inferior a 6 (seis) meses.

Unidade

26

Saco para lixo, refor¢cado, preto, capacidade de 100
litros, pacote com 100 unidades.

Pacote

27

Saco para lixo, refor¢cado, preto, capacidade de 200
litros, pacote com 100 unidades.

Pacote

28

Saco para lixo, refor¢cado, preto, capacidade de 30 litros,
pacote com 100 unidades.

Pacote

10

29

Saco para lixo, refor¢ado, preto, capacidade de 50 litros,
pacote com 100 unidades.

Pacote
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30

Saponaceo Cremoso, de 1° qualidade, remove 100% da
sujeira dificil sem esforgo, biodegradavel, frasco de
450ml, com registro nos 6rgdos competentes e com

validade nao inferior a 6 (seis) meses.

Frasco

31

Silicone liquido, frasco com no minimo 100ml, para
emborrachados, sendo um lubrificante multiuso, n&o
gorduroso, para limpeza e recuperacao do brilho
de metais, plasticos, madeira e borracha, com registro
nos orgdos competentes e com validade nao inferior a 6
(seis) meses.

Frasco

32

Vassoura de pelo sintético, tamanho minimo de 35 cm,
de boa qualidade, com cabo resistente e medindo no
minimo 1,20m, produto sem uso anterior.

Unidade

Material de limpeza, higiene e insumos, com fornecimento ANUAL

Item

Descricao

Unid.

Quant.

total

Adaptador de mangueira 3/4 para jardim, material sem
uso anterior e com garantia de funcionamento na
execucao mensal do contrato.

Unidade

Alicate Universal 8", Corpo forjado em aco especial e
temperado, Isolado de acordo com a NR 10, cabo
Plastico, acabamento fosfatizado, cabeca e articulacao
lixadas, com dimensoes de: 20,3 x 6,4 x 1,8 cm e 390 g,
produto sem uso anterior.

Unide

Balde especial reforcado, com alca de ferro, anatémica,
capacidade de 12 L, material sem uso anterior e com
garantia de funcionamento na execugédo mensal do
contrato.

Unidade

Cesto de lixo telado branco, material plastico resistente,
capacidade de 10L, produto sem uso anterior.

Unidade

50

Desentupidor de pia, emborrachado, com cabo, material
de qualidade, resistente e sem uso anterior.

Unidade
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Desentupidor de vaso sanitario, emborrachado, com
cabo, material de qualidade, resistente e sem uso
anterior.

Unidade

Porta papel higiénico branco, ( Dispenser tipo Roléo),
plastico resistente e de 1° qualidade, para fixacdo em
parede, modelo e cores iguais, instalado e material sem
uso anterior, com garantia de funcionamento na
execucao mensal do contrato..

Unidade

40

Dispenser porta papel toalha branco, com trava de
seguranca, modelo e cores iguais, para interfolha e
instalagdo em banheiros, capacidade minima de 250
folhas, material de 1° qualidade e sem uso anterior,
instalado e com garantia de funcionamento na execuc¢ao
mensal do contrato.

Unidade

25

Dispensador de sabonete liquido branco, com trava de
seguranca, modelo e cores iguais, para colocacao de
sabonete liquido, com capacidade minima de 1000 ml,
material de 1° qualidade e sem uso anterior, instalado e
com garantia de funcionamento na execu¢cao mensal do
contrato.

Unidade

25

10

Escova de Limpeza para uso em aparelhos sanitarios,
com suporte, material plastico e cerdas de qualidade,
material sem uso anterior.

Unidade

10

11

Escova multiuso, dimensdes minimas de 14,5L x 8,2W X
6H centimetros, com alca, material plastico e cerdas
sintéticas, material sem uso anterior.

Unidade

12

Escova vassourinha de espanar po, para limpeza, com
cerdas macia, cabo e suporte plastico, material sem uso
anterior.

Unidade

13

Espanador ( vassoura de teto), cerdas sintética, cabo de
madeira, com alcance minimo de 2,5 metros, material
Sem uso anterior.

Unidade

14

Espatula de aco, inoxidavel, pequena, material sem uso
anterior.

Unidade
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15

Extenséo elétrica, para uso nos equipamentos elétricos
gue envolve a contratacdo, cabo 1,5 mm, com duas
tomadas, variando de 10 a 20 Amperes, com extensao de
no minimo 50 metros, material com vida util aceitavel
pela administracdo e com garantia de funcionamento na
execucao mensal do contrato.

Unidade

16

Facdao(tipo: tercado) 22", Lamina de Aco Carbono e Cabo
plastico, Peso: 16,65kg; Comprimento: 74cm; material
sem uso anterior.

Unidade

17

Fio de nylon, para uso em rocadeira, espessura minima
de 3,0mm, redondo, bobina com no minimo 280m.

Bobina

18

KIT de protecao para trabalho com rocadeira, contendo:
Protetor Facial, com visor tela motosserrista, com
regulagem para ajuste na cabeca; Peneira de Protecao
das Pernas, com altura de 40Cm (protecao da perna
abaixo do joelho), com sistema de fecho facil em tiras
autocolantes; e Avental Kp1000, com alca de regulagem,
impermeavel e lavavel, dupla face, comprimento de 1,20
m X 60cm de largura, resistente contra projecéo de
objetos. Todos com Certificado de Aprovacédo ( CA) pelo
Ministério do Trabalho.

Unidade

19

Mangueira com esguicho, tipo pistola para regulagem do
jato d'dgua, gatilho e demais acessoérios, para lavagem
de piso, medindo no minimo 50 metros, material sem uso
anterior e com garantia de funcionamento na execucgéo
mensal do contrato.

Unidade

20

Méscara descartavel tripla, branca, com elastico, caixa
com 100 unidades, com validade n&o inferior a 1 (ano)
ano.

Caixa

21

Oleo para motor 2 tempo, semissintético ou sintético,
frasco com 500ml, para rogadeira, com registro nos
orgaos competentes e com validade néo inferior a 1 (um)
ano.

Frasco

22

P& coletadora profissional para lixo, com tampa, material
plastico resistente, largura minima de 30cm, com cabo de
90 cm, material sem uso anterior.

Unidade
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23

Placa sinalizadora de chao, cor amarela, medindo 65 x
30 cm (aproximadamente), contendo a frase “piso
molhado”, material sem uso anterior.

Unidade

24

Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla,
medindo no minimo 40 cm, com cabo resistente e
medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e
com garantia de funcionamento na execucdo mensal do
contrato.

Unidade

24

25

Rodo plastico de boa qualidade, de borracha dupla,
medindo no minimo 60 cm, com cabo resistente e
medindo no minimo 1,20m, material sem uso anterior e
com garantia de funcionamento na execugao mensal do
contrato.

Unidade

24

26

Vassoura Metélica, 22 dentes, com regulagem da
distancia entre os dentes, fabricada em aco carbono
especial de alta qualidade, com cabo de madeira e
medindo 1,70m, material sem uso anterior.

Unidade

27

Vassoura piagava, de boa qualidade, para limpeza de
areas externas, 40cm, cabo de madeira e medindo 1,20
m, material sem uso anterior.

Unidade

Equipamentos e utensilios para execucdo do contrato

Item

Discriminacao Unid.

Quant.

Carrinho de lixo coletor com rodas e em plastico
resistente, capacidade de 240L, na cor verde, com
duas rodas e dreno de higienizagdo, com tampa
em sistema anti-chamas por abafamento, material
sem uso anterior e com garantia de funcionamento
na execucgédo mensal do contrato.

Unidade

Carrinho de méo, modelo cacamba metalica, com
capacidade minima de 60L, com pneu modelo
camara, com pé, para transporte de detritos,
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2 material de 12 qualidade e com vida util aceitavel | Unidade 1
pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execugédo mensal do contrato.

Enxada de aco carbono, largura minima de 24 cm,
com cabo de 150cm, material com vida util
aceitavel pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execucdo mensal do contrato.

Unidade 2

Escada de aluminio resistente, modelo de abrir e
com trava de seguranca, degraus com superficie
antiderrapante, com sapatas que permita a fixagéo
4 com seguranca no chdo, comprimento minimo Unidade 1
equivalente a 7 degraus, material com vida util
aceitavel pela administracdo e com garantia de
funcionamento na execugcdo mensal do contrato.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 980.303,28

8.1 A estimativa do valor da contratacdo foi obtida por meio de pesquisa de precos, realizada por setor técnico
competente da Reitoria deste IFRR, de acordo com a IN SEGES-ME n° 65/2021.

8.2 A pesquisa de precos foi realizada a fim de identificar os precos praticados em outros 6rgaos publicos dos custos
de: materiais, equipamentos, uniformes e EPI's, além dos itens que compde a planilha de custos e formacao de
precos da administracéo publica.

8.2.1 Foi seguindo o modelo disponibilizado na IN SEGES 05/2017, de forma a definir o valor maximo a ser
contratado.

8.2.2 O valor méximo de preco da unidade Reitoria sera de R$ 519.947,28.

8.2.3 O valor maximo de preco da unidade Bonfim sera de R$ 460.356,00.

8.3 A contratada devera arcar com os custos dos itens nao previstos em sua proposta, mas que forem
essenciais para a execuc¢ao das atividades.

8.4 A periodicidade da entrega dos materiais, ferramentas, equipamentos, uniformes e de EPI's foi calculada sobre
produtos fabricados com materiais de primeira linha, de alta durabilidade.

8.5 Na ocorréncia dos mesmos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser substituidos, sem 6nus para a
Administragéo.

8.6 O valor a ser utilizado na Planilha de custos e formacdo de precos devera corresponder a depreciacdo e
manutencao das ferramentas e equipamentos, tomando por base o valor dos mesmos, sua vida Util e valor residual.

8.7 Esta equipe considerara a porcentagem de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) para célculo da
manutencao dos equipamentos e a seguinte férmula para calculo do valor da depreciacéo:
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“[valor total do equipamento x (1,00 - valor residual] / (12 x tempo de vida util)”;

8.8 Para definicido do prazo de vida util e taxa anual de depreciacdo foi considerado a INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N° 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017, tendo em vista este ser o prazo maximo de vigéncia que um
contrato da administracao publica pode atingir.

8.9 Para os uniformes e EPIs, o valor a ser considerado sera o do total dos itens, dividido por 12 (doze) meses.
8.10 Para os materiais de entrega mensal, o valor a ser considerado sera o do total dos itens, dividido por posto.

8.11 Para os materiais de entrega anual, o valor a ser considerado sera o do total dos itens, dividido por 12(doze)
meses e dividido por posto.

8.12 De acordo com a Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, para os servi¢cos de limpeza e conservagéo,
executados de forma continua ou nédo, em edificios publicos, os érgéos e entidades da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional deverdo observar o Caderno de Logistica que estabelecerd procedimentos
referenciais para a composic¢do da planilha de custos e formacao de precos.

8.13 Foi analisada a Convencéao Coletivo da Categoria vigente, para formacéo da planilha de preco, juntamente com o
caderno de logistica.

8.14 Deveréo ser utilizados como parametros para formacgéo da planilha de composicdo de custos, 0os anexos deste
documento, combinado a IN 05/2017.

8.15 Apods a consolidagdo da pesquisa de preco e a analise do encontrado, foi formalizada a planilha de custos e
formacao de preco, que sera usada como modelo para a execucao da licitacéo.

8.16 Para a consolidacao do preco, devera ser realizada a pesquisa de preco do posto, para a formalizacao do
termo de referéncia.

8.17 O valor do SAT informado em percentual maximo é estimativo, devendo a proposta da LICITANTE
informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formacao de
Precos (Submoédulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.18 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acoérdao n° 288/2014 — Plenério), fica vedada a inclusdo do item
“Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a
aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da
proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o0 ndo atendimento da mesma acarretard a desclassificacdo da
proposta.

8.19 Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicao Social
sobre o Lucro - CSLL nao podem ser repassados para a Contratante, pois sao tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente a LICITANTE.

8.20 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem” deverdo estar contemplados no item
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composi¢éo de Custos e Formacao de Pregos.

8.21 A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta submetida, no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637
/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU n°® 2.647/2009 -Plenario). A LICITANTE devera comprovar por meio de
documentacdo habil o seu regime de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcao tributaria. Para as empresas tributadas pelo regime de
incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS nédo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°® 10.637/2002 e n°®
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo
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cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFDContribuicbes), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Tendo em vista 0 parcelamento ser a regra, conforme disposto na alinea b, do inciso V, do art. 40 e art. 47, §1°,
ambos da Lei n°® 14.133/2021, diante as considera¢des apresentadas ao caso em questdo nao havera parcelamento
da solucdo, conforme a seguir:

a) O parcelamento dos servigos de limpeza, implicard prejuizo ao conjunto, j& que as atividades destes itens deveréo
estar vinculadas por questdes operacionais.

b) O parcelamento dos postos de serventes de limpeza podera implicar em menor atratividade as empresas, podendo
diminuir a concorréncia e inclusive desencadear contratacfes com valores maiores que no caso de uma contratagdo
Unica.

c) A contratacdo de um grupo Unico permitira maior economia de escala, referentes a reducdo de despesas
administrativas e operacionais concentradas numa Unica empresa, gerando propostas com valores menores.

d) Existem diversos fornecedores aptos a realizagdo dos servigos em grupo Unico com diversas areas de atividade,
observados em pregdes similares nos diversos 6rgaos, o que torna possivel a realizagcdo da contratacéo através de
processo licitatério com ampla concorréncia.

9.2 Desta forma, a adjudicacdo da licitacdo devera ser por preco global de grupo de itens, visando atingir a
economicidade na contratacdo tendo em vista que a prestacdo do servico por Unico fornecedor implicara em menor
custo, em contraposicao a contratagdo segmentada.

9.3 Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que néo se revela benéfico o parcelamento da
contratacdo de servigos terceirizados. Isso porque as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em
tipo especifico de servico, sendo especializadas na administracdo de mao de obra em geral.

9.4 Logo, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitagcdo e potencialmente aumentaria o custo
da contratacdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a prestacdo de diferentes servigcos dessa natureza, o
valor fixo por posto tende a ser maior.

9.5 Regime de execucao
9.5.1 O regime de execuc¢do do contrato sera de empreitada por preco global.

9.5.2 Conforme o art. 6°, XXIX, Lei n°® 14.133/2021, na empreitada por preco global o preco é fixado por precgo certo e
total.

9.5.3 Este regime é o mais apropriado para o objeto, pois as quantidades dos servicos a serem executados foram
definidas com preciséo, contendo um detalhamento de todos os componentes do servigo.

9.5.4 A medicéo e o pagamento do contratado serdo feitos apds a conclusao de cada parcela contratual.

9.5.5 Glosas dos valores de insumos ndo entregue poderdo ser realizadas em cada medicdo realizada pela
fiscalizacdo da administracao, assim como, custos previstos em planilha ndo executados.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Na analise das contratacdes, em busca de melhores condicdes na tomada de decisdes, com possivel
aproveitamento de economia de escala e evitando-se posicionamentos contraditérios e sobreposi¢éo de contratacoes,
ndo se constatou a existéncia de contratacbes que guardem relacao ou afinidade, pretéritas ou futuras, com a atual
pretensdo contratual.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo esté alinhada com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, servindo de apoio
para atendimento dos objetivos estratégicos da Dimenséo: Gestdo Administrativa, presente no Eixo das Politicas
Administrativas, no que se refere a gerir os recursos logisticos, orcamentérios e financeiros para o alcance dos
objetivos institucionais por meio de sua disponibilidade e utilizagcdo oportuna, sustentavel e eficiente, bem como, no
Plano Anual de Contratacdes 2026, registrado no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes do
Portal de Compras do Governo Federal.

11.2. A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza estd4 plenamente inserida no
Plano anual de Contratagdo, conforme abaixo:

| - Reitoria, sob os n° 7, inserido no Plano de Geral de Contratacfes PGC 10839508000131-0-000001/2026.
Il - Bonfim, sob os n° 25, inserido no Plano de Geral de Contratac6es PGC 10839508000131-0-000001/2026.

11.3. Conforme o inciso |, art. 23. da Constituicdo Federal:

(...)
Art. 23. E competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

| - Zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das instituicdes democraticas e conservar o patriménio publico.

(.)

11.4. Ressalta-se ainda a observancia dos preceitos constitucionais fundamentais referente aos direitos sociais:

(..)

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicédo.

(.)

11.5. Ainda segundo a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a salde tem como condicionantes o meio ambiente,
o trabalho, a educacao e acesso aos servigos essenciais:

(..)

Art. 3° Os niveis de salde expressam a organizacao social e econdmica do Pais, tendo a saude como determinantes
e condicionantes, entre outros, a alimentac¢do, a moradia, 0 saneamento basico, o0 meio ambiente, o trabalho, a renda,
a educacdo, a atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais.

(..)

11.6. Ademais, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, Decreto n° 5.452, de 1° de maio de 1943, salienta a
necessidade da seguranca e medicina no trabalho. A referida contratacdo é justificada pela necessidade de se
cumprir o disposto pela referida norma:

64 de 69



(.)

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e passagens dos locais
de trabalho deverdo obedecer as condi¢des de seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservagéo e limpeza.

(.)

11.7. E importante destacar que a contratacdo pretendida se encontra devidamente amparada na Lei Federal n°
14.133/21.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se com a contratacao, zelar pelo bem sob responsabilidade da administracédo publica de forma eficiente e econdmica, de
modo a manter a boa conservagédo dos bens méveis e imdveis do IFRR, garantindo a qualidade da prestagcdo de servigcos a fim de
contribuir com as demandas académicas e administrativas deste Instituto.

12.2 Quanto a produtividade:

A - Os servigos continuados de limpeza e conservacao visam a promogédo da salde e a preservacao do patrimdnio publico, de forma que
os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais, garantindo o desenvolvimento e a produtividade das atividades meio e
finalisticas da instituicdo a contento;

B - A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacado, de forma continua, objetiva garantir ambientes limpos, cuidados e salubres
para o desenvolvimento das atividades laborais dos servidores, empregados e colaboradores da instituicdo; e para a adequada recepgao
do publico externo nas edificacdes do Orgéo, pois tais servicos séo essenciais para assegurar 0 saneamento e a salubridade ambientais.

12.3 Quanto a economicidade:

A - A preservacgado do espaco, tornando-o mais limpo, promove a manutengdo dos bens, aumentando a sua vida Util e evitando-se a troca
de materiais e equipamentos com maior frequéncia.

B - Visando ainda a economia processual e com o objetivo de se obter o melhor custo beneficio garantindo as exigéncias legais, em
obediéncia ao art. 18. da IN 05/2017, os pagamentos referentes as obrigacdes trabalhistas serdo realizados mediante Conta-Depdsito
Vinculada, em detrimento ao pagamento pelo Fato Gerador.

C - Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo Xll da IN SEGES/MP n.° 5/2017 séo as estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar.

D - Em comparacdo aos contratos formalizados em anos anteriores, a forma de calculo dos serventes foi aprimorada levando em
consideracéo todos os ambientes disponiveis na instituicdo, realizando-se a aplicagdo da conversdo de area para numero de serventes,
ambiente a ambiente, afim de se dar a devida classificagdo para local e, gerar uma condi¢cdo que reflita de modo mais préximo ao
especificado no caderno técnico, evitando-se custos desnecessarios ou “valores obscuros”.

12.4 Quanto a utilizac@o de materiais e recursos financeiros:

A - A contratagdo da solugcdo como um todo transfere a contratada a aquisicdo, o gerenciamento do uso e estoque dos materiais,
equipamentos e utensilios de limpeza, evitando o estoque de materiais em almoxarifados na instituicao, evitando-se a perda de material
por vencimento dos prazos de validade.

B - A contratacdo da mé&o de obra e do material em solu¢Bes separadas poderiam gerar um descompasso na prestacdo do servigo e
fornecimento de materiais, o que impediria atingir o objetivo da contratacéo, gerando o gasto ndo racional de recurso publico

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Sera necessério a designacéo formal pela autoridade competente do gestor da execucao contratual e fiscais
responsaveis pela fiscalizagao técnica, administrativa e setorial, se for o caso, e seus substitutos.

13.2. O contrato serd administrado pelo setor competente da unidade contratante.

13.3. Quanto ao ambiente fisico, ndo ha nenhuma necessidade de adequagdes para inicio das atividades desta
tipologia de servicos. Contudo, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, para especificar cada tarefa que
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se faz necessaria antes de dar inicio ao desempenho das atividades pela contratada, com o objetivo de regularizar a
situacdo da empresa vencedora do certame, e apresenta-la para a equipe com a qual ela trabalhard durante a
vigéncia contratual.

13.4. Sera necesséario que a contratada promova a apresentacdo dos funcionarios, apresentacdo do preposto e
reunido inicial com a administracao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os servigcos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrucao
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, no que couber, assim como, na Lei 14.133, de 01 de abril de 2021
e IN SEGES 5/2017.

14.2 Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n°® 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

a.l) Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) Otimizar a utilizag&do de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

b.1) Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,;

b.4) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada,;

b.5) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducéo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducado de desperdicios e polui¢ao;

c¢) Utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de chuva, pocos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacao correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

e) Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de
Servicos;

f) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

g) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os
quais:

g.1) Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

66 de 69



0.2) Lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica;

g.3) Pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

14.3 a CONTRATADA deve atentar para as exigéncias de sustentabilidade na execucdo do servico, conforme
disposto no Caderno de Logistica (Anexo VI — B da IN 5/2017) - Quando os servicos de limpeza abarcam itens ja
sujeitos a regramento préprio (descarte adequado de pilhas, lampadas e pneus usados; utilizacdo de aparelhos
eletrodomésticos; utilizacdo de produtos cujo fabricante deve estar inscrito e regular no CTF-lbama, etc.).

14.4 Da previséo legal quanto as exigéncias:
A - Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: VI - defesa do
meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e
de seus processos de elaboracgéo e prestacdo. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

B - Lei n®12.187/2009:
Art. 6° S&o instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima:

XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que
contribuam para a redugéo de emissdes e remocdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptacao, dentre
as quais o estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitacdes e concorréncias publicas, compreendidas ai as
parcerias publico- privadas e a autorizagdo, permissao, outorga e concessao para exploracdo de servigos publicos e
recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de energia, agua e outros recursos naturais e
reducdo da emisséo de gases de efeito estufa e de residuos.

C - Instrugdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes
praticas de sustentabilidade na execucéo dos servi¢os, quando couber:

| - Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA,;

Il - Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

[ll - Observe a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

IV - Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugcao de
Servicos;

V - Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢ao
contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producdo de residuos
sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - Realize a separacéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN /MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII - Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos; e
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VIII - Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os
orgaos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas
de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

D - INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 4 DE JUNHO DE 2014.
14.5 Das outras providéncia a serem tomadas em cada caso:

A - O agente tensoativo utilizado no produto deve ser biodegradavel (biodegradabilidade imediata em meio aquatico,
nos termos da Diretriz OCDE 301A-F;

B - As embalagens priméria e secundéaria do produto devem ser reciclaveis e/ou conter percentual de material
reciclado em sua composicao;

C - O produto devera ser entregue acompanhado de orientagdo expressa e detalhada com relagdo a dosagem
adequada do produto, visando ao seu uso eficiente. A referida orientacdo podera constar do rétulo do produto ou de
documento especifico a ser entregue;

D - O produto ndo podera conter, em sua composi¢éo, qualquer uma das substéncias listadas a seguir: Alquilfendis
etoxilados (APEO); chumbo; cromo hexavalente; selénio; butoxietanol; arsénio; cAdmio; cobalto; manganés; mercurio;
niquel; acido nitrilotri-acético e seus sais; acido etilenodiamino tetra-acético; ftalatos; fosfatos; sulfonatos
dealquilbenzeno lineares; solventes organicos halogenados; DTPA; formaldeido; triclosan;

E - A utilizacdo de fragrancias na composi¢do do produto devera observar as diretrizes da International Fragrance
Association (IFRA), conforme descrito no Codigo de Boas Praticas da ABIFRA (disponivel em: http://www.abifra.org.br
/manual/C%F3digo_de_Boa s_Pr%E1lticas.pdf);

F- O fabricante do produto deve possuir registro junto ao Ministério da Saude e o produto deve possuir notificacéo
junto a ANVISA;

G - O fabricante do produto deve possuir cadastro valido junto ao Cadastro Técnico Federal (CTF) do IBAMA;

H - O fabricante do produto deve dispor de sistema de tratamento de efluentes com procedimentos para minimizar o
impacto ambiental relacionado ao processo produtivo e deve estar em conformidade com a Resolucdo CONAMA 430
/2011,

| - O fabricante do produto deve dispor de sistema de gestdo de residuos no processo produtivo, bem como deve
observar as regras relativas a logistica reversa de embalagens constantes do acordo setorial vigente para o setor.

J - A Contratada devera entregar o produto acompanhado de manual com orientacdes relativas a forma de limpeza
adequada, de acordo com o material e com orienta¢des especificas a fim de reduzir o perigo das emissbes de
formaldeido existentes, orientagdes para caso de incéndio, em especial sobre como evitar inalacéo de gases téxicos e
orienta¢Bes para manipulacdo dos painéis (instalacdo de tomadas, furos diversos para cabeamento etc.), visando a
sua durabilidade;

K - O produto deverd estar acondicionado em embalagens reciclaveis.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os elementos obtidos neste Estudo Técnico Preliminar, por ter se mostrado uma pratica comum na
contratacdo pelos 6rgdos publicos, além de ter se mostrado eficaz no que tange a limpeza e conservacao predial, esta
solucdo foi baseada em definicbes de produtividade, objetivos, de maneira a estabelecer uma contratacdo por
resultado, mostrando-se vidvel em termos de disponibilidade de mercado, forma de prestagdo dos servicgos,
competitividade do mercado, ndo sendo possivel observar 6bices ao prosseguimento da presente contratacao.
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Declara-se portanto que a contratacdo dos servicos de Limpeza especificado é VIAVEL dentro das condicdes
estabelecidas na Instrugcdo Normativa n° 05 /2017/SLTI e legislacao vigente.
16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DIEGO JOSE SALES DE ARAUJO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/01/2026 as 13:15:12.

ARIANE PEREIRA DE ALENCAR DINELLY

Equipe de Planejamento

ELIZABETE JULIENA PEREIRA DA SILVA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/01/2026 as 13:16:54.
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